                    Умение педагога аргументированно оценивать успехи детей.
Тришина Юлия Юрьевна, 

член МО, воспитатель МБУ 

детского сада № 49 «Веселые нотки»

Всем известно, что профессионально выстроенный контакт педагога и детей во многом определяют успешный результат в формировании личности ребенка и в организации ОД.   
Цель аргументированного оценивания – не в   зафиксированном результате успеха, а умении ребенка выстроить смысловую цепочку, сравнить свои успехи с другими, иметь гордость за свой успех.   
Оцениваться могут только результаты деятельности ребенка, процесс их формирования и то, чему обучают в процессе ОД, успехи, но не личные качества детей.   
При рассмотрении оценочного аргумента педагогу необходимо учитывать: кто оценивает, объект оценивания, что оценивается, что является критерием оценки   и каков ее характер, виды оценки. 
На этапе оценивания педагог уже в системе формирует у детей умение оценивать свой успех и обнаруживать свои незнания, находить причины затруднений, определять результат своей деятельности.  

Любой педагог должен уметь формулировать оценочные педагогические высказывания, учитывая при этом возрастные особенности и подход к детям, опираясь на положительные качества ребенка, используя педагогический такт и стиль отношений, всегда проявлять чуткость и внимание к детям, их физическому состоянию и настроению, интересам и потребностям. 
В оценивании очень важны разные виды положительных предвосхищающих оценок (одобрение, похвала, восхищение и т.д.), что вселяет уверенность детям, побуждает к совершению поступков, одобряемых взрослыми, помогает им ориентироваться в окружающей действительности. Мы все понимаем, что ребенок, выполняющий определённую работу, преодолевая трудности и доводя дело до конца, нуждается в оценивании своего труда и ожидает его в поощрении и в положительной оценке, в награде, которую можно выразить: вербально («молодец, умница»), эмоционально (радость на лицах педагога), материально (хотя это не лучшее средство конфеты, медальки и пр).   
В своей практике я использую технологию оценивания «Рефлексия» - это самоанализ деятельности и её результатов, я использую разнообразные виды оценок, что позволяет диагностировать, стимулировать и корректировать деятельность воспитанников. При взаимодействии с детьми я применяю, в зависимости от обстоятельств, один из видов рефлексии:
· физическую рефлексию (успел / не успел), которая бывает индивидуальная и групповая:

· сенсорную рефлексию (самочувствие: комфортно / дискомфортно);

· интеллектуальную рефлексию (что понял, что осознал / что не понял, какие затруднения испытывал) 
Во время рефлексии ребенок отвечает сначала на простые вопросы, затем вопросы усложняются, заставляя его задуматься о смысле происходящего, о том, зачем ему это и каким образом он достиг положительного результата, а также почему, с его точки зрения, это ему не удалось. Например, «Что он делал, или что происходило? Что он чувствовал при этом? Как он участвовал в том, что происходило? Расскажи, что у вас получилось? О чём вы узнали? Чему вы научились сегодня?  Испытывали ли вы трудности, какие?  Как вы их преодолели? Вы доволен тем, что получилось? Что было самым интересным? Получил ли ты удовольствие от совместной работы? Какое задание было труднее (легче) всего выполнить? О чём бы вы рассказали маме? Что было самым интересным? Я чтобы вы еще хотели узнать? Тогда об этом мы поговорим в следующий раз..
В своей практике я использую вот такую схему.

 [image: image1.emf]Рефлексия


(Что узнали, сто услышали, что увидели, что делали, понравилось или нет) 

Ответы на вопросы такого типа прежде всего дают детям возможность осознать свои достижения и проблемы.  
  Можно выделить несколько функций педагогической оценки, рассмотрим две основных: 

· Стимулирующую функцию - определяет переживание ребёнком своего успеха или
неуспеха и является побуждением к деятельности.  В моих высказываниях это: «Умница моя, у тебя получится хорошая работа», «Я уверена, ты это знаешь», «Ты вежливый, поэтому не забудешь поблагодарить!», «Молодцы! Все старались!» и т. д.).
· Ориентирующую функцию -  заключается в том, что ребёнок вследствие 
педагогической оценки осознаёт собственные знания, результаты своего учения.   Я применяю в виде высказываний: «Ты - маленький художник, потому аккуратно раскрашиваешь, не выходишь за линии»», «Какая заботливая девочка, не забыла, что, прежде чем одеться самой, нужно помочь одеться малышу». Такие замечания позволяют мне не только похвалить конкретного ребенка, но и помочь остальным ориентироваться в правильности своих поступков. 
   Обсуждая вместе с ребёнком способы исправления ошибок и допустимых в данной ситуации форм поведения, я высказываю выражение: «Ты можешь постараться и сделать лучше, у тебя все получится».   
   В комплексе функции оценивания стимулируют ответственность ребенка за результаты, помогают ребенку учиться на своих ошибках и понять, что не получается и почему, а мне фиксировать неудачи и помочь понять, что надо освоить и оценивать динамику достижений, а также мотивировать детей на успех  
Применяя различные   виды педагогической оценки я использую следующие оценочные высказывания:
·  В развивающем виде: «Какой ты молодец! (Какие вы молодцы!) Как хорошо 

получилось! У тебя еще недавно это не получалось, а сегодня, наконец, удалось без моей помощи. Знаешь, почему ты достиг успеха?»; «Ты уже так много умеешь делать. Ты молодец. Я уверена, что и этому ты научишься.»; «Какие замечательные работы. Может, ты сможешь научить этому других ребят?».  
· В поддерживающем виде: «Хороший, умный, отзывчивый, добрый, ответственный», 
«Я очень рада за тебя! У тебя так замечательно стали получаться эти фигурки», «Прекрасно!», «Великолепно!», «В следующий раз постараешься, и у тебя обязательно получится», «Особенно у тебя хорошо получилось…», «Больше всего мне нравится, как ты…», «Наивысшей похвалы заслуживает эта часть твоей работы», «Посмотри, пожалуйста, вот тут ты правильно выстроил сериационный ряд?  Проверь какой предмет больше, а какой меньше. Помоги Мише, посмотри у него получилось наоборот", «Знаешь, всякое бывает! Давай вместе попробуем исправить!», «Ничего страшного не произошло! Попробуй переделать/исправить!», «Я знаю, ты очень старался», «Молодцы! У вас все получилось…».
· В ограничивающем виде я тактично обращаю внимание ребёнка на ошибки, 
допущенные при выполнении задания или нарушения норм поведения. Например, «Если ты еще больше постараешься, и не сделаешь…, то твою работу мы поместим на выставку (позволим выступить перед родителями, на празднике)», «Мне кажется ты сама в чем-то виновата. Подумай, в чем ты…...», «Я знаю, это все из-за того, что ты...»; «Сегодня у тебя неплохо получилось, но…»; «Знаешь, у тебя не получилось, вот там-то, зато ты правильно все сделал вот там…»; «Сейчас ты поступил правильно, а вот немного побаловался…»    
   К сожалению, на практике еще встречается разрушающий вид педагогической оценки, когда высказыванием выражают критическое мнение о воспитаннике, его личностных качествах, поведенческих актах, действиях и их результатов. Что категорически нельзя делать! Например, «Плохой, тупой, бессовестный, лентяй, очень капризный, упрям до бесконечности…»; «Все ребята в твоем возрасте уже хорошо рисуют, а ты даже карандаш плохо держишь»; «Без конца отвлекаешься, вот и делаешь ошибки» и «Сколько раз тебе говорила! Не послушалась – пеняй на себя».  Это все ведет к нежеланию ребенка проявлять себя в различных видах деятельности, общению и взаимодействию, у ребенка понижается самооценка и развивается комплекс неполноценности, и как следствие, раздражительность, озлобленность, агрессивность.   Но и необоснованная похвала, гипертрофированные комплименты снижают ощущение успеха, поэтому нужно уметь видеть реальные изменения, достоинства и реальные сдвиги в поведении детей, а также   вовремя поддержать их.  
ВЫВОД: Таким образом, аргументированно оценивая результаты успеха ребенка в ходе ОД, педагог должен соблюдать дидактические требования, использовать разные формы оценивания, помнить о влиянии оценки на эмоциональное состояние ребенка, знать личные особенности каждого ребенка и группы детей в целом, чтобы научиться помогать и поддерживать каждого, создавать психологический климат, обстановку жизнерадостности. Поэтому педагог должен уметь аргументированно оценивать любую ситуацию и деятельность детей, принимать верное решение, владеть методами стимулирования, уметь потребовать, поощрить, а также и многое-многое другое, вплоть до подлинного артистизма в демонстрации своих чувств. Из этого складывается   педагогическое мастерство.  
И в заключении хочу сказать: 

· Формируйте у детей умение думать и любить, желания к знаниям и стремления к успеху.

· Каждый день вносите что-то новое и интересное в их жизнь.  

· Помните, педагог воспитывает и обучает детей до тех пор, пока учится сам!
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OcHogHbie Nnpasua apeymeHmupo6aAHH020 OUCHUBAHUA
ycnexoe pebenka

1. JleTi ZOMKOTBHOIO BO3PACTA SIE HE MOHIMAKT SHATCHI

OTMETKH KAK CTI0C06A OEHKH UX AEATETBHOCTH, IOSTOMY HACTO

¥ BOCHIPHHIMAIOT e¢ Kak OTHOIICHAE B3POCIIONO K cefe, a He KAk

PE3YIETAT CBOSTO TPYAA.

2. VpoBeth HHTELTCKTYATbHOIO PAsBHTILA, IICHXHMECKIX TIPOLIECCOB

¥ neTeii OTHOl BOSPACTHOI TPYMIE! CYMICCTBRHHO PAsTHIACTES -

HEOGXOAMMO YIHTBIBATS HRAHBHIYATBHBIE OCOBCHHOCTH KAKIOTO

pederka

% 3. OTpHUATETSHAT OTMETKA PA3PYIIACT CHTYALIHIO YCIIeXa, CHILKACT

% M0IOITETbHOE OTHOWICHIE K Kakof-THGO AATETBHOCTH HIi

QopMHPYeT Ge3pasTHIIE K e¢ pesyTBTATAM.

4. Co31aBak CHTYAIHIO YerleXa 1% KOHKPETHOTO PeGetKa,

HEOGXOAMMO YHTBIBAT €TO HHTEPECHL, YRICUCHIA, CIOCOBHOCTH.

% 5. OnerKa He JOTAHA BPEIHTS 3T0POBBIO PEbEHKA KaKk

usecroMy, Tak 1 emreckoMy. He onermpaiite, ccau Ban e

ACHBI MOTHBBI IIOCTY IKOB PeGeHKa.

6. B MOMCHT OLICHHBAHIA SMOLHOHATBHOE COCTOSHAE MIEAArora

JOTAHO GITh YPABHOBEIICHHBIM, & TOH — 106POKTAT TBHEDM.

7. He clleyeT HakashiBaTh i IOOWIPATH PEGHKA 32 OTHO | TO e

HECKOTBKO pas.

¥ 8. OlcHKa ZOIKHA HOCHTS PasHOOGPASHEL XapaKTEp H YKA3HIBAT

ey COOTBETCTBHE HITH HECOOTBETCTBHE KOHKPETHOTO AcHCTBI

pefieika YCTAHOBICHHBIM HOPMAM, TIOCTABTEHHON 3aave.

¥ 9. Oueriky Aaéa cHataTa B opME PasBEPHYTOTO CYAICHIA, @ 3aTeM

8 HasBIBacM €.

10. OueRHBAIOT e PeGEHKA, 2 €T AEATEBHOCTS. AOCTIKEHA H

YCTIeX, a K THHOCTH peBEHKa CICAYET OTHOCHTCS KAk

K CAMOCTOSTEMbROM LIEHHOCTH, HE3ABHCHMO OT NOTOANTETBHEL HIH

OTPUIATETBHBIX MPOSBICHIL

11. PeGerka cpaBHHBACM TOTBKO ¢ HIM caMin OLCHKA HEYAATHOTO

OTBTA B CABHEHIN ¢ MPEABITYIHMI AOCTIKSHHSMA He

cTmymapysomuii xapaxrep.

VnopaotuTs

Pcosarue

X, [e1arory MOAKHO HCTIOB30BATS CTPATEIHIO TIOSHTHEHOTO
X ymoTpebTs "saMeHMTeeH” OTMETONHOH CHeTeMBE: "3Be3T0TKH’",
¥ 13. JTeTH ¢ 3aBBIIICHHOI CAMOOIEHKOH OGBITHO CIIOHHB K

X 1eMOHCTPALIHI 1t OMHHUPOBAHHIO. B paBoTe ¢ TAKITMH ACTEMH

¥ ropumarmey. Canioe 5¢deKTHBROS CPEACTBO HAKASAHIA — He

X HHCTPYMCHT, KOTOPEL IIOOKHTETBHO BINACT Ha ACTeli ¢

% ApryMCHTHPOBAHHOI i 0BOCHOBAHHOI, TIOTOMY YT GesMepHa

¥ "alle HAXOIHTB IOBOJ LA MOXBATEL eTeii. OHa MOKET OBITH
% ciioBecHyI0, MOIKPEIIICHHA 0I0BPAIOIIINH HEBEPOATHHBIMI

% >Xpamie Ge3 cpRBHEHIA, He MPOTHBOMOCTABIAITE OTHOrO

B COCTOAHHH IOTOPBATH BEPY YUCHHKA B CBOH BOSMOKHOCTH H HMECT

s Haiirn
[y Boigenms ~

Pegaxtuposanme

B3poCiTbie, MPEAAE BCCT0, JOTKHEL COXPAHATS H 0OCPEraTh OGIEe
ONOAKHTEBHOE OTHOIICHHE pedetka K canioMy cede. IIpH orieHke
AEATEMBROCTH ZeTeli ¢ Leblo (OPMHPOBAHIL a1CKBATHON

CAMOOLCHKH, YMCHIA AHATHHPOBATS CBOH ACHCTBIA H MOCTYTIKIL,

OllCHHBANI PeGEHKA K OTPHIATETBHBIM.
12. PeKoMeHIYeTCA, PAGOTas B PAMKAX GS30TMETONHOID 0By HICHH,

"saifmia’", «cMalTIKID B T

IISAATOT JOTASH OCMOTPHTEIBHO TIOTH30BATECA IOXEATOH 1

OBPAIIATS BHMNARILA A pederKa
14. TloxBaa — 0YeHb ACHCTBEHHEIH H TOHKHIT IIe1aTOrHUECKHE

3AHIKCRHON CAMOOIICHKOH, @ MOPHUAHNE, KAK NPABIIO, IPHBOIHT
K OTKasy IeATCTBHOCTH,

Hecronsko npasun o mo xax xsa:1ume peenra:
> TloxBana ZomkHa GBITh HCKPEHHE, 32CTy7KeHHOI, yMEpeHHOH,

OXBATA TEPACT BOAKYIO LEHHOCTS 1 CMBICT, TIPHYUACT PEGCHKA K
eIeBOMY yeriexy i IPHBOTHT K 3a3HaiicTy, BOSHHKHOBEHIIO
TeHH 1 Ge3PAYTINIA K APYTIM MpeaMeTa:

> TloxBata He 0TKHA COTCPATS YIPEKOB, YC-IOBHI H YTOMHCHIH.
>He CICTYeT CKYMHTBCA H TIOXBATY, @ HAOGOPOT. KAK MOKHO

KOMTIOHEHTAMH (yTBIGKOM, MITMIKOH, OTKPBITBIMI AKeCTaMI):
>Xamire 3a A¢HCTBIA, 3 CTAPATETBHOCTE, B Mepy H 0 ACTY.
“eTKO 0BO3HAYAL 32 1O XBATHTE, @ He TITTHOCTS H TOTBKO
«CTOGHMHKOE:

pebeRKa Beci TPYTINE, TaK Kak B 3TOM CTyIac OFA CIOGOBHA
HOPOTHTS Y CBEPCTHIKOB Fie CTOTBKO 3ABHCTS, CKOTEKO
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OCHOGHbIE OWINOKI 6 APZYMEHINUPOSAHHOM OUCHUEAHUI
ycnexoe pedeHKa
> TeTh, HanG07ee YCTISMHBIS, KAK NPABHTIO, NOTYNAIT

¥ NOTOKHTETBHELE 110 XAPAKTEPY OLSHKH, A ISTH, HMEIOMTHE
3ATPYAHEHILA H TPOGTIEMSL, AT OTYMAIOT OTPHIATETHHEIE ITH
‘HCHTPATBHBIC 10 XAPAKTEPY OLCHKH, Hero A¢TaTh Hetba. CAeayeT
TOXBATHTS Beex feTedt yuacTsopasmmix B OIl.

% > HeiTb3s NOTICPKHBATS, 4TO PEBSHOK CIIE YET0-TO HE YMECT, TTO0B!
He OTOHTS y Hero HHTCpEC K BAKHOMY ;UL HCTO SAHATHIO, HANPOTHE,
HEOBXOTHMO BHYTIIHTS YBePSHHOCTD B CBOIX CHITAX, T

X TIOMYBCTEOBATS CBOK SHAHMOCTS.
>ECiTH y Meaarora oTcyTCTBYeT OLISHOMHAT APryMEHTAIIA
'He3ABHCHMO OT BO3pacTa AeTeit (T.. BOCTHTATET: He 0BBACHAST,
HOYEMY OH TAK OIIGHIT PeBeHKa), CTETOBATETHHO, OPMHPOBAHIE Y
eTeif yMeHHE OIEHHBATS OKPYKAIOIIE MHD HICT 3aMeATCHHO, TE.
OHH PTKO CTHIIIAT OBPASEI OMICHKE,
>3aNpeIIcHO OCHHMBATS HA YPOKAX THYHBIC KAUCCTEA PEOCHKA TaK.
KaK OLICHNBACTCA BEITIOTHCHHAA PAGOTa, a He C¢ HCTIOTHHTETS.
> TloKasbIBaTS PEGCHKY CTO HCCOBSPIICHCTBO A0 TEX TIOP, TIOKA ¢
HIM He YCTAHOBTCHB! COBEPIICHHO HATS/KHBIC, TOBEPHTETHHBIC
oTHOMmIeHTA BesyciToBHoro MpHATHA. JKAATs OT peberta HIL
MTeHIIEro YCILTHA CTATS Ty<IIie 0 TeX Top, TIoKA PEBCHOK He
YOEKTEH, TT0 OH XOPOIITHHY, 1 BEI €r0 TAKOBEIM CUITACTE.

% >Bce GopMBI HKCAIINI ONCHHBAHI ABTAIOTCA THYHEI
OCTORHHEN peSeKa H €ro POTHTETeH, MSTAroT He AeTacT X
MpemveToN cpaBHeHA. OTCHKH He TOTAHE! CTAHOBHTCA NPHHHOM
'HAKA3AHIA HTH NI0OMPEHNA PEOCHKA €O CTOPOHBI B3POCELX.

% > Hetb3 NpH HEMPABHTEHOM OTBETE YYSHHKA TOBOPHTD (He
TyMaTy, «He CTAPATCDY, «HeBepHO». JIOMYCKAIOTCS PELTHKEL: «T5I
TaK TyMAeIITS», «3TO TBOS MHEHHE, «1aBaif TIOCTyIACM APYTHX) H
T 1
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