Отчет о результатах исследования

«ХОЧУ»
   В анкетировании приняли участие 35 учеников 9-11 классов. Анкетирование показало, что выпускники нашей школы хотят получить следующие профессии

	
	Профессия
	Кол-во выбора

	1.
	экономист
	5

	2.
	инженер
	4

	3.
	врач
	4

	4.
	юрист
	3

	5.
	менеджер
	3

	6.
	Проводник на ж\д транспорте
	3

	7.
	Водитель 
	2

	8.
	предприниматель
	1

	9.
	пожарник
	1

	10
	учитель
	1

	11.
	Повар-кондитер
	1

	12.
	археолог
	1

	13.
	хореограф
	1

	14.
	космонавт
	1

	15.
	программист
	1

	16.
	дизайнер
	1

	17.
	парикмахер
	1

	18.
	фотограф
	1


    Из анкет мы узнали, что на выбор профессии повлияли такие критерии  
	
	Критерий выбора
	Кол-во выбора

	1.
	Развить свои способности
	9

	2.
	Престижность профессии
	10

	3.
	Легко устроиться на работу
	7

	4.
	Уровень оплаты труда
	15

	5.
	Общение с людьми
	9

	6.
	Приносить пользу людям
	16

	7.
	Возможность сделать карьеру
	8

	8.
	Удовлетворение от труда в данной области
	9

	9.
	Легкий характер труда
	3

	10.
	Сложность профессии
	4

	11.
	Интеллектуальный характер профессии
	2

	12.
	Продолжение династии
	2


«НАДО»
    Проанализировав ситуацию в нашей стране и Самарском регионе в настоящее время и ,что будет через пять ближайших лет, мы составили список профессий, которые будут востребованы на рынке труда
а) Специалисты и служащие
1)агент;

2)бухгалтер;

3)медицинская сестра;

4)врач;

5)менеджеры различных направлений;

6)воспитатели;

7)программисты;

8)инженеры различных направлений;

9)охранники

б) Квалифицированные рабочие

1)водители;

2)каменщики;

3)слесари;

4)токари;

5)маляры;

6)плотники;

7)монтажники;

8)операторы связи;

9)электрики
     Мы постарались более подробно описать личностные и профессиональные качества , которыми должен обладать работник востребованных в ближайшем будущем профессий.
	
	Название профессии
	Личностные качества
	Профессиональные качества

	
	агент
	Должен быть честным, умным, внимательным, уравновешенным, наблюдательным, сдержанным, тактичным, доброжелательным, коммуникабельным, уметь говорить правильно и доходчиво
	Должен знать экономические и правовые основы рыночной экономики с учетом региональной специфики, правила и условия всех видов риэлторских услуг, права и обязанности агента, основные виды недвижимости, умение вести учетно-счетную документацию, знать правила профессиональной этики и культуры обслуживания

	
	бухгалтер
	Склонность к работе с числами, высокий уровень концентрации и распределения внимания, развитые счетно-аналитические способности, хорошая оперативная память, усидчивость, принципиальность
	Хорошая подготовка по математике, основам информатики и ЭВМ, по основам статистики, финансов, управления, денежного обращения, знать директивные и нормативные документы по вопросам организации бухгалтерского учета и составления отчетности, технологию и экономику конкретного производства, принципы организации и планирования деятельности

	
	Медицинская сестра
	Зрительная и слуховая чувствительность, быстрая реакция, точная сенсомоторная координация, способность к высокой концентрации и переключению внимания, высокая эмоциональная устойчивость, общительность, чуткость. 
	Хорошие знания в области химии, биологии, знание правил ухода за больными и тяжелобольными, назначений и правил использования медицинского оборудования

	
	врач
	Терпение, выдержка, способность управлять своими и чужими эмоциями, чувство ответственности, психическая и физическая выносливость, умение быстро, но точно изложить результаты исследования и лечения больного в его истории болезни 
	Владение приемами и методами диагностического мышления, должен знать основы общетеоретических и клинических дисциплин, строение и функции всех органов, уметь ставить диагноз заболевания и назначать лечение, делать визуальный осмотр, выслушивание, выстукивание, ощупывание, измерение артериального давления, пульса, температуры, уметь пользоваться современными техническими приборами

	
	менеджер
	Внятная речь, хорошая память, эмоционально-волевая устойчивость, развитые коммуникативные и организаторские способности, готовность к разумному риску, смелость, решительность, обязательность, самокритичность, терпеливость, компетентность
	Иметь знания по экономике, праву, социальной психологии, психологии труда, знать трудовое законодательство, закономерности ценообразования, налогообложения, маркетинга, рекламы, технику ведения коммерческих переговоров, организацию производства, ориентироваться в вопросах занятости, социальной защиты граждан, безопасности труда, кофликтологии, профессионального подбора, владеть навыками общения с людьми, знание иностранного языка и умение работать на ПК

	
	воспитатель
	Общительность, отзывчивость, тактичность, наблюдательность, внимательность, ответственность, иметь образную память, наглядно- действенный вид мышления
	Знание психологии, педагогики, основ гигиены и педиатрии, этики и эстетики, организации и методики воспитательной работы, навыки проведения занятий по физической культуре

	
	программист
	Аналитические способности, логическое мышление, аккуратность, педантичность
	Должен знать основы математической логики и математической статистики, методы математического моделирования, теорию программирования, технико-эксплуатационные характеристики, конструктивные особенности и правила эксплуатации ЭВМ, должен владеть языками программирования и методами проектирования программ

	
	инженер
	Интерес к технике, технические способности, техническая наблюдательность, техническое мышление, пространственное воображение, инициативность, творчество, организаторские способности, ответственность, организованность
	Разрабатывает и внедряет технологические процессы и режимы производства на выпускаемую продукцию предприятием, устанавливает порядок выполнения работ, определяет основные методы контроля качества, ведет техническую документацию

	
	охранник
	Коммуникабельность, бдительность, сообразительность, хорошая память, интуиция
	Должен знать нормативные правовые акты, регламентирующие охранную деятельность; инструкции, приказы, регламентирующие организацию работы по охране объекта и материальных ценностей; инструкцию по пропускному режиму; образцы пропусков, товарно-транспортных накладных; подписи должностных лиц; правила проверок  вывозимых грузов; порядок задержания лиц, совершивших хищение; правила пользования техническими средствами охранно-пожарной сигнализации; правила внутреннего трудового распорядка и инструкцию о пропускном режиме; правила досмотра вещей и личного досмотра

	
	водитель
	Оперативное мышление, способность в кратчайшее время оценить дорожную ситуацию и принять выгодное решение, бдительность, предусмотрительность, наблюдательность, вдумчивость, вежливость
	Должен владеть навыками вождения, знать правила дорожного движения, способы определения и устранения неисправностей, правила технического обслуживания, устройство автомобиля

	
	каменщик
	Должен обладать физической силой, выносливостью, гибкостью, подвижностью тела, особенно рук, развитым чувством равновесия, отсутствие боязни высоты. Необходимы координация движений рук, точный глазомер, пространственное воображение, техническое мышление, устойчивое внимание, наглядно-образная память
	Должен знать правила техники безопасности; основные виды и свойства природных и искусственных материалов, растворов; технологию возведения и монтажа зданий; правила эксплуатации строительных инструментов

	
	слесарь
	Пространственное мышление, отличный глазомер, навыки выполнения мелкой и точной работы, усидчивость, исполнительность, хорошая память, хорошее физическое здоровье
	Должен знать нормы и правила безопасного производства, уметь пользоваться электрооборудованием и контрольно-измерительными приборами, владеть информацией о техническом и конструктивном устройстве  обслуживаемого оборудования, знать свойства материалов, уметь планировать рабочее время, разбираться в марках и типах смазочных материалов и рабочего инструмента

	
	токарь
	Острое зрение, точный линейный и объемный глазомер, хорошая зрительно-моторная координация, техническое мышление, пространственное воображение, устойчивость внимания
	Должен знать конструкцию и правила проверки на точность токарных станков; способы установки, крепления, выверки деталей и методы определения технологической последовательности их обработки; устройство и правила теплообработки, заточки и доводки всех видов режущего инструмента; способы достижения установленной точности и чистоты обработки, правила определения режимов резания по справочникам и паспорту станка, уметь выполнять работы по чертежам, производить расчеты

	
	маляр
	Эстетический вкус, глазомер, координация движения рук, творческое воображение, внимательность, аккуратность, способность работать на высоте
	Должен знать технологию, оборудование, материаловедение, основы рисунка

	
	плотник
	Физическая выносливость, точный глазомер, сила и подвижность кистей рук, туловища, ног. развитое чувство равновесия, пространственное воображение, умение концентрировать и распределять внимание, хорошая память
	Должен знать породы древесины, способы разметки и изготовления деревянных конструкций; правила обращения со специальными составами приемы покрытия ими лесоматериалов; уметь пользоваться рабочим инструментом, выполнять операции по работе с лесоматериалом,»читать» чертежи


    Требования работодателей растут к качеству востребованной рабочей силы. В недалеком будущем больший спрос будет на работников, владеющих не только  разнообразными навыками, но и владеющими одновременно несколькими профессиями, специальностями. Все чаще на рынке труда требуются гибкие специалисты, способные быстро адаптироваться к технологическим, организационным изменениям производства. Ценятся квалифицированные специалисты, владеющие современными технологиями, умеющие работать в команде, владеющие ключевыми профессиональными и личностными компетенциями, имеющие коммуникативные навыки (умение не только расположить к себе, но и способность  поддержать беседу на любую тему, от политики до искусства).
   44,6 % учащихся считают, что профессии, которые они хотят получить, будут востребованы на рынке труда через 3-5 лет.( инженер, врач, менеджер, учитель, программист, дизайнер, повар, водитель)
«МОГУ»
  Сопоставив списки профессий из областей «Хочу» и «Надо», мы составили список профессий, одновременно желаемых учащимися и востребованных в ближайшем будущем:

1.инженер

2.врач

3.менеджер

4.программист

5.водитель
  Требования к индивидуальным особенностям работника:
1.инженер - интерес к технике, технические способности, техническая наблюдательность,                                техническое мышление, пространственное воображение, инициативность, творчество, организаторские способности, ответственность, организованность.

2.врач - терпение, выдержка, способность управлять своими и чужими эмоциями, чувство ответственности, психическая и физическая выносливость, умение быстро, но точно изложить результаты исследования и лечения больного в его истории болезни.
3.менеджер - внятная речь, хорошая память, эмоционально-волевая устойчивость, развитые коммуникативные и организаторские способности, готовность к разумному риску, смелость, решительность, обязательность, самокритичность, терпеливость, компетентность.
4.программист - аналитические способности, логическое мышление, аккуратность, педантичность.

5.водитель - оперативное мышление, способность в кратчайшее время оценить дорожную ситуацию и принять выгодное решение, бдительность, предусмотрительность, наблюдательность, вдумчивость, вежливость.

     Однако, в результате обсуждения, мы пришли к выводу, что не все из нас, кто выбрал данные профессии, обладают необходимыми личностными качествами. Либо надо менять выбор профессии, либо работать над собой, чтобы приобрести те или иные качества, необходимые в данной профессии. 

Мы составили список рекомендаций учащемуся для самоанализа на предмет соответствия своих возможностей требованиям определенной профессии

Семь золотых правил 

1. Составить список подходящих профессий

Составьте список профессий, которые Вам нравятся, интересны.

2. Составить перечень требований выбираемой профессии

Составьте список своих требований: 

 выбираемая профессия и будущий род занятий; 

 выбираемая профессия и жизненные ценности; 

 выбираемая профессия и реальное трудоустройство по специальности; 

 желательный уровень профессиональной подготовки; 

 выбираемая профессия и мои склонности и способности; 

 желательные содержание, характер и условия работы. 

3. Определить значимость каждого требования

Определите, насколько все перечисленные требования значимы. 
4. Оценить свое соответствие требованиям каждой из подходящих профессий

Кроме тех требований, которые есть у Вас к профессии, существуют и требования самой профессии. Проанализируйте, развиты ли у Вас профессиональные качества, отвечают ли ваши интеллектуальные способности, психологические особенности, состояние здоровья требованиям профессии. 

5. Подсчитать и проанализировать результаты 

Проанализируйте, какая профессия из всего списка больше других подходит Вам по всем пунктам. 

6. Проверить результаты

Чтобы убедиться в правильности Ваших размышлений, обсудите свое решение с друзьями, родителями, учителями, психологом, профконсультантом. 

7. Определить основные практические шаги к успеху

Итак, Вы приняли решение, теперь важно определить: в каком учебном заведении Вы сможете получить профессиональное образование, как развивать в себе профессионально важные качества, как можно получить практический опыт работы по данной специальности, как повысить свою конкурентоспособность на рынке труда. 

Выводы: работая над темой «Формула выбора» и проводя различные исследования и обсуждения, мы пришли к решению, что вы нас заставили крепко задуматься о своем будущем, практически подходить к  вопросу о выборе профессии и возможно некоторые из нас пересмотрят свои решения.
