Таблица 2

Стратегии оценивания

	Этап проектной деятельности
	Какие знания, умения оцениваются?
	На что направлена стратегия оценивания?
	Форма оценки

	1. До начала обучения 
Стратегия для определения потребностей учеников, мотивация.
	Оценивание первоначальных знаний учеников, их умений; 

понимание предстоящей деятельности; 

выявление потребностей и интересов
	Установить связь между тем, что знают и тем, что предстоит узнать. Выявить первоначальные навыки и предпочтения , предполагаемый результат  от участия в проекте.
	Анкета , презентация проекта  учителем, знакомство с критериями оценивания.

	2. В ходе обучения
Стратегия формирующего оценивания..
	Способность брать ответственность за собственное обучение самостоятельно получать информацию, коммуникативные навыки.
	Выявить уровень самостоятельно находить информацию.
	Оценивание своей деятельности в ходе  работы.           

	3. Итоговое оценивание
Стратегия проверки понимания и поддержки.
	Возможность представления своего  результата;

формирование  готовности аргументировано защищать свою позицию.


	Уметь самостоятельно оценить собственную работу, делать умозаключения, представить результаты своей деятельности.
	Анкета, оценка совместной работы, рефлексия.


