«Отчет» команды о результатах  исследования.

  Выбор профессии – сложный и ответственный шаг в жизни каждого человека. От продуманного выбора профессии во многом зависит будущая судьба. Правильно выбрать профессию – значит найти свое место в жизни. Выбирая профессию, человек выбирает и свою судьбу.
      Для успешного выбора профессии необходимо обдумать и учесть три составляющие, которые можно назвать: «хочу», «могу», «надо».
1. Хочу: интересы, мечты о профессии, мотивация, склонности, ценностные ориентации.

2. Могу: Это задатки, способности, характер, темперамент, здоровье.

3. Надо: Потребность общества в данной профессии.

Первая область исследования – область «Хочу».

     На первом этапе исследования «Формула выбора» наша команда провела анкетирование среди учащихся 8, 9, 11 классов (всего 38 респондентов). Обработав информацию, мы получили список профессий, которые хотят получить большинство учащихся нашей школы.
Список наиболее популярных (желаемых)  профессий, т. е. профессий и специальностей, которые хотят получить большинство школьников.

1. Бухгалтер – 28,9 %
2. Продавец – 21,2 %

3. Медицинский работник-10,5%
4. Инженер – 10,5 %

5. Программист – 8,9 %                                   
6. Парикмахер – 7,9 %                                    
7. Машинист – 5,3 %                                      
8. Проектировщик – 2,6 %

9. Архитектор – 2,6 %
10. Технолог – 2,6 %
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      Респондентам для определения мотивов выбора профессии была предложена следующая анкета, в которой необходимо было выбрать те мотивы, которые больше других отвечают их личной точке зрения.

Анкета

1. Интерес к содержанию профессии, желание узнать, в чем заключаются     

   обязанности специалиста в избираемой профессии.

2. Стремление к самосовершенствованию, развитию навыков и умений в    

    избираемой сфере трудовой деятельности.

3. Убеждение, что данная профессия имеет высокий престиж в обществе.

4. Влияние семейных традиций.

5. Желание приобрести материальную независимость от родителей.

6. Хорошая успеваемость в школе по предметам, соответствующим    

     избираемой сфере профессиональной деятельности.

7. Желание руководить другими людьми.

8. Привлекает индивидуальная работа.

9. Мечта заниматься творческой работой, желание открывать новое и  

    неизведанное.

10. Уверенность, что данная профессия имеет высокий уровень    

      востребованности на рынке труда.
11. Возможность удовлетворить свои материальные потребности.

12. Стремление сделать свою жизнь насыщенной, интересной,    

      увлекательной.

13. Возможность проявить самостоятельность в работе.

14. Привлекает предпринимательская деятельность.

15. Необходимость материально помогать семье.

16. Желание приобрести экономические знания.

17. Стремление получить диплом о высшем образовании независимо от  

      специальности.

18. Привлекает профессия, которая не требует длительного обучения.

19. Желание работать в престижном месте.

20. Высокая потребность в специалистах данного профиля в нашем регионе.

21. Привлекают модные профессии (менеджер, коммерсант, брокер).

22. Желание приносить пользу людям.

23.  Интерес к материальной стороне профессиональной деятельности.

24. Привлекают внешние свойства профессии  (быть в центре внимания,   

      иметь возможность путешествовать, носить специальную одежду).

      В результате анкетирования мы определили наиболее часто встречающиеся критерии выбора профессии, а именно:
1.Стремление к самосовершенствованию, развитию навыков и умений в                         

    избираемой сфере трудовой деятельности. – 20,4 %
2.Желание приобрести материальную независимость от родителей. – 17 %
3.Возможность проявить самостоятельность в работе. – 15,5 %
4.Уверенность, что данная профессия имеет высокий уровень    

    востребованности на рынке труда. – 13,4 %
5.Интерес к содержанию профессии, желание знать, в чем заключаются  

   обязанности специалиста в избираемой профессии. – 10,1 %
6.Стремление сделать жизнь интересной, увлекательной, насыщенной.   – 9 %
7.Интерес к материальной стороне профессиональной деятельности. – 6,6 %
8.Престижность профессии. - 4 %
9.Привлекают внешние свойства профессии (быть в центре внимания, иметь  

   возможность путешествовать, носить специальную одежду). – 2,2 %
10.Мечта заниматься творческой работой, желание открывать новое и  

    неизведанное. – 1,8 %
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Вторая область исследования – область «Надо».
      Какие профессии сейчас пользуются особенным спросом у работодателей, а на какие спрос вырастет через 3-5 лет, когда молодой человек закончит учебу? В первом случае лучший помощник – газеты и сайты по трудоустройству, а во втором – прогнозы социологов, которые можно найти в Интернете, и собственный здравый смысл.

     Мы изучили потребности организаций, предприятий региона в определенных кадрах и предлагаем прогноз на несколько лет вперед, какие профессии и специальности будут востребованы в Самарском регионе на момент начала нашей профессиональной  деятельности.
      Востребованными в ближайшем будущем в Самарской области будут профессии:

- инженер – 16,2 %
- бухгалтер – 10,8 %
- водитель – 6,9 %
- продавец – 6,2 %
- менеджер по продажам - 6,2 %
- газоэлектросварщик – 5,4 %
- охранник – 5,2 % 
- кладовщик – 4, 6 %
- секретарь-референт – 4,6 %
- слесарь-ремонтник – 4,6 %
- офис-менеджер – 3,8 %
- грузчик – 3,8 %
- повар  - 3,8 %
- торговый представитель – 3,8 %
- уборщица – 3,2 %
- электромонтер – 3,2 %
- токарь – 2,3 %
- воспитатель дошкольных учреждений – 2,3 %
- слесарь-сантехник – 1,5 %
- медицинская сестра – 1,5 %
     Независимо от предлагаемого вида работ мы выявляем следующие группы личностных и профессиональных качеств, которые будут предъявлять работодатели к потенциальным работникам.

1. Профессиональные знания:

- общие профессиональные знания;

- знания, умения и навыки безопасного выполнения операций 

  (работ, функций), входящих в должностные обязанности;

- знания и умения, позволяющие выявлять (диагностировать),    

  предупреждать и ликвидировать опасные (экстремальные) ситуации;
2. Деловые качества:

- дисциплинированность, ответственность;

- честность, добросовестность;

- компетентность;

- инициативность;

- целеустремленность, настойчивость;

- самостоятельность, решительность;

     3. Индивидуально-психологические и личностные качества:

         - мотивационная направленность;

         - уровень интеллектуального развития;

         - эмоциональная и нервно-психическая устойчивость;

         - внимание (объем, устойчивость, распределение, переключение);

         - память (долговременная, оперативная);

         - мышление (особенности мыслительной деятельности, способность к  

            обучению);

         - гибкость в общении, стиль межличностного поведения
     Далее мы проанализировали список наиболее часто встречающихся критериев выбора на предмет наличия в нем такого критерия, как востребованность профессии и выяснили, что 13,4 % наших респондентов указали в своих критериях выбора востребованность будущей профессии на рынке труда

Третья область исследования – область «Могу».
     На данном этапе работы мы соотнесли списки профессий, полученных при исследовании первой (области «Хочу») и второй (области «Надо») областей и выбрали из полученных списков те профессии, которые попали в оба списка, т. е. мы получили список профессий одновременно желаемых учащимися и востребованных в ближайшем будущем:
1) бухгалтер

2) медицинский работник

3) продавец

4) водитель

5) инженер

Мы выяснили, какие требования профессии из этого списка предъявляют к личностным качествам человека.
	Профессия
	Требования к личностным качествам

	Бухгалтер
	Склонность к работе с числами, хорошая оперативная память, высокий уровень внимания, развитые счетно-аналитические способности, усидчивость

	Медицинский работник
	Тонкая зрительная, слуховая и тактильная чувствительность, быстрая реакция, точная сенсомоторная координация, способность к высокой концентрации и переключению внимания, высокая эмоциональная устойчивость, общительность, чуткость.



	Продавец
	Устойчивость внимания, хорошие долговременная и оперативная память, арифметические способности, глазомер, точное пространственное восприятие величины и формы предмета, четкая дикция, эмоциональная устойчивость, наблюдательность, общительность, честность.

	Инженер
	Технические способности, техническая наблюдательность, техническое мышление, пространственное воображение, самостоятельность, инициативность,  креативность.

	Водитель
	Развитый сух, хороший глазомер, хорошая зрительно-моторная координация, умение сосредоточивать и распределять внимание, волевая устойчивость.


Результатом наших исследований стала памятка рекомендаций учащимся для самоанализа на предмет соответствия возможностей личности определенным требованиям профессии.
Памятка учащимся для самоанализа на предмет соответствия своих возможностей требованиям определенной профессии.
1. Изучите глубже самого себя и разберитесь в своих интересах, склонностях, способностях, осо​бенностях характера, темпера​мента и физических возможнос​тях. Загляните в себя. Подумайте, какие у Вас сильные и слабые, глав​ные и второстепенные качества. Чтобы сузить поле для поиска «сво​ей» профессии, внимательно озна​комьтесь с классификацией про​фессий (по предметам, объектам труда) и в зависимости от своих склонностей и интересов остано​витесь на одном из пяти предлага​емых типов («Человек - Человек», «Человек - Техника», «Человек - Природа», «Человек - Знак», «Че​ловек - Художественный образ».
2. Поинтересуйтесь в Центре занятости, какие профессии (спе​циальности) требуются на рынке труда города, района.
     Ознакомьтесь как можно с большим кругом нужных городу, району профессий из избранной тобой группы. Постарайтесь о каждой из них собрать побольше информации (книги, газеты, журналы, информация на стендах Цен​тра занятости, у профконсультанта).
Затем остановитесь на одной предварительно выбранной про​фессии или группе родственных профессий для более углубленного изучения.
3. Постарайтесь выяснить, каково содержание работы, озна​комьтесь с характером и условия​ми труда.
4.  По результатам можно составить представление о своих личных качествах и сопоста​вить свои возможности с харак​тером и требованиями той про​фессии, которую Вы предвари​тельно выбрали.
5. Прежде чем сделать окон​чательный выбор, можно посове​товаться с людьми, хорошо знаю​щими тебя (родственниками и друзьями).
Выводы команды «СМИД» по проведенному исследованию.
1. В ходе проведения исследования «Формула выбора» выяснилось, что большинство ребят осознанно подходят к выбору будущей профессии.
2. Радует то, что при выборе профессии ребята ориентируются на востребованность профессии в нашем регионе (13,4 %), а не на внешнюю привлекательность профессии.

3. Надеемся, что наше исследование поможет развеять некоторые мифы, бытующие в сознании широких масс относительно престижности и важности тех или иных профессий.

Успехов всем!

