Отчет команды «Your brilliant future»

о проведенном исследовании

Для проведения нашего исследования мы выбрали своих сверстников, учащихся 9-х классов нашей школы. Участвовало 71 человек, из которых 42 – девочки и  29- мальчики.

Для сбора информации мы использовали метод анкетирования. Мы составили вопросы анкеты и предложили учащимся на них ответить. 

Анкета:

1. Какую профессию ты выбрал?

2. К какой из предложенных профессиональных сфер относится твоя профессия:
1. Строительство (каменщик, бетонщик, маляр, плотник, наладчик, архитектор…)

2. Промышленное производство (станочник, слесарь, сталевар, наладчик, инженер…)

3. Образование (воспитатель, учитель, преподаватель, психолог…)

4. Медицина (медсестра, врач, фармацевт, лаборант…)

5. Культура, искусство (актер, режиссер, художник, музыкант, дизайнер, искусствовед…)

6. Торговля, общественное питание (продавец, товаровед, бармен, официант, повар…)

7. Экономика, финансы (экономист, бухгалтер, финансист…)

8. Химическое производство, охрана окружающей среды (технолог, лаборант, эколог, аппаратчик…)

9. Сельское, лесное хозяйство (агроном, животновод, комбайнер, ветеринар, лесник, охотовед, егерь, цветовод…)
10. Правоведение (следователь, нотариус, адвокат, юрисконсульт, прокурор…)

11. Транспорт (водитель, автослесарь, автомеханик, рихтовщик, диспетчер…)

12. Сфера обслуживания (парикмахер, горничная, косметик, фотограф, швея…)

13. Предпринимательство, частный бизнес
14.  Армия и силовые структуры (офицер, таможенник, охранник, милиционер…)

15. Менеджмент 

16. Информационные технологии (программист, системотехник…)

17. СМИ (журналист, телеведущий…)

18. Не знаю, не определился

19. Другое  (указать)

3. Почему ты выбрал эту профессию?
4. Как Вы думаете, какие профессии будут востребованы в ближайшем будущем?
Обработав анкеты, мы получили следующие результаты:

Итак, первая область исследования  - это область «ХОЧУ», т.е стремления личности (желания, интересы, склонности и т.д.). На вопрос какую профессию ты выбираешь и почему, мы  получили список наиболее популярных (желаемых) профессий, т.е. профессий и специальностей, которые хотят получить большинство учащихся 9-х классов нашей школы:

Автомеханик - 8 чел. (11%)

Автослесарь – 4 чел. ( 6%)

Адвокат – 1 чел. (1%)

Артист - 1 чел. (1%)

Архитектор – 2 чел. (3%)

Ветеринар - 1 чел. (1%)

Дизайнер – 4 чел. (6%)

Звукорежиссер - 1 чел. (1%)

Инспектор - 1 чел. (1%)

Косметолог - 1 чел. (1%)

Лингвист - 2 чел. (3%)

Менеджер - 7 чел. (10%)

Окулист - 1 чел. (1%)

Парикмахер - 2 чел. (3%)

Педиатр - 2 чел. (3%)

Повар - 4 чел. (6%)

Программист
- 2 чел. (3%)

Психолог - 4 чел. (6%)

Секретарь - 2 чел. (3%)

Следователь - 1 чел. (1%)

Специалист по связям с общественностью - 1 чел. (1%)

Стилист - 2 чел. (3%)

Стоматолог – 5 чел. (7%)

Турагент - 2 чел. (3%)

Финансист – 7 чел. (10%)

Экономист - 4 чел. (6%)

Юрист
 - 1 чел. (1%)
Графическое представление результатов исследования
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Выбранные профессии мы распределили по профессиональным сферам, которые представлены в таблице:
	Профессиональная сфера
	% респондентов

	Строительство
	3%

	Промышленное  производство
	0

	Образование
	8%

	Медицина
	11%

	Культура, искусство
	8%

	Торговля, общественное питание
	0

	Экономика, финансы
	15%

	Химическое производство, экология
	0

	Сельское, лесное хозяйство
	1%

	Правоведение
	6%

	Транспорт
	17%

	Сфера обслуживания
	13%

	Предпринимательство, частный бизнес
	3%

	Армия, силовые структуры
	0

	Менеджмент
	14%

	Информационные технологии
	3%

	СМИ
	0

	Нет ответа
	0
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Таким образом, наиболее популярными (желаемыми) профессииями, т.е. профессии и специальности, которые хотят получить большинство учащихся 9-х классов нашей школы оказались: автомеханик, финансист, менеджер, стоматолог, автослесарь, дизайнер, экономист, психолог. Наименее популярными оказались звукорежиссер, инспектор, косметолог, ветеринар, следователь, специалист по связям с общественностью, юрист. 

Распределив профессии по профессиональным сферам у нас получилось, что большинство учащихся выбрали профессии из следующих профессиональных сфер: транспорт, экономика и финансы, менеджмент, сфера обслуживания, медицина.
Далее мы составили список наиболее часто встречаемых критериев  выбора учащихся:

Престиж - 9 чел. (12%)

Материальное благополучие -14 чел. (19%)

Стремление к творчеству -7 чел. (10%)

Выбор профессии по влиянием родителей - 2 чел. (3%)

Выбор профессии сестры, брата - 2 чел. (3%)

Нравится профессия -4 чел. (6%)

Родственники работают в данной сфере -1 чел. (
1%)
По предметам хорошие оценки - 4 чел. (6%)
Выбор профессии под влиянием товарищей - 2 чел. (3%)
Востребованность профессии на рынке труда - 4 чел. (6%)
Случайный выбор - 1 чел. (1%)
Есть способности к этой деятельности - 19 чел.
(27%)
Пойду работать к родителям в фирму - 2 чел. (3%)
Графическое представление результатов исследования
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Наиболее часто встречающиеся критерии выбора «материальное благополучие», «есть способности к этой деятельности», «стремление к творчеству», «престиж профессии». Реже встречаются «родственники работают в данной сфере», «пойду работать к родителям в фирму», «выбор профессии сестры, брата». 

Такой критерий как «востребованность профессии на рынке труда» из 71 учащихся выбрали 4 человека, что составляет 6% респондентов. 

Проанализировав критерии выбора профессии (первая область «ХОЧУ») такой критерий как «личностное соответствие данной профессии» встречается у 19 человек, что составляет 27 % учащихся нашей школы. Это говорит о том, что большинство учащихся в первую очередь выбирают профессию ориентируясь на свои интересы и склонности. 

Затем мы перешли ко второй  области исследования – область «НАДО» и составили список востребованных профессий в ближайшем будущем:
-правоохранительные органы (милиция, участковые, следователи)

-педагоги

-воспитатели

-врачи

-финансисты

-экономисты

-дизайнеры

-менеджеры

-рекламные агенты

-психологи

-операторы компьютерных систем

-системные администраторы

-мусорщики-сортировщики

-строители

-рабочие на ВАЗе

-юристы

Сравнив список востребованных в ближайшем будущем профессий с профессиями, которые  выбрали наши одноклассники,  у нас совпали следующие профессии: врач, менеджер, экономист, психолог, правоохранительные органы. Мы составили  список личностных и профессиональных качеств, которые будут предъявлять работодатели к потенциальным работникам. 
 К работникам будут предъявлять следующие качества:

Профессиональные:

· Аккуратность и последовательность в работе

· Высокий интеллект

· Гибкость мышления

· Готовность работать в экстремальных условиях

· Грамотность

· Знание иностранного языка

· Коммуникабельность

· Компьютерная грамотность

· Организаторские способности

· Работа с организационной техникой

· Развитость психологических процессов (память, внимание)

· Самостоятельность суждений

· Скорость и точность счёта

· Способность выполнять разнообразную работу

· Способность выражать свои мысли в устной и письменной формах

· Способность обучать других

· Способность ценить своё и чужое время 

· Схватывание новых идей

· Умение быстро и точно распознавать свойства и состояние конкретного человека 

· Умение вести переговоры

· Умение заботиться о больных

· Умение логически мыслить

· Умение организовывать деловую деятельность

· Умение показывать навыки делового взаимодействия

· Умение продавать товары и услуги

· Умение располагать к себе мимикой, пантомимикой, интонациями и риторическими оборотами

· Умение связно объяснить 

· Физическая и психологическая выносливости 

· Энтузиазм в трудовой деятельности
Личностные качества:

· Аккуратность

· Активность

· Богатый словарный запас

· Вежливость

· Дружелюбность

· Жизнерадостность

· Наблюдательность

· Настойчивость

· Находчивость

· Обходительность

· Общительность

· Оптимизм

· Осторожность

· Ответственность

· Пунктуальность

· Развитая речь

· Решительность

· Самоконтроль

· Сдержанность

· Смелость (мужество)

· Терпеливость

· Терпеливость

· Требовательность к себе и другим

· Уверенность в себе

· Умение легко входить в контакт

· Уравновешенность

· Усидчивость
Такой критерий как «востребованность профессии на рынке труда» из 71 учащихся выбрали 4 человека, что составляет 6% респондентов. 

И, наконец, третья область – область «МОГУ». В этой области рассматриваются возможности личности (способности, уровень знаний, характер, темперамент, состояние здоровья и т.д.).
Профессии, одновременно желаемые учащимися нашего возраста и востребованные в ближайшем будущем:

-врач

-менеджер

-экономист

-психолог

-работники правоохранительных органов
Требования профессии предъявляемые

к личностным качествам человека.

	Врач


	Менеджер


	Экономист


	Психолог


	Работники правоохранительных органов (следователь, милиционер, участковый)


	Эмоциональная уравновешенность, сохранение спокойствия в напряженных ситуациях, уметь общаться с людьми, налаживать контакт, терпение, выдержка, способность управлять своими и чужими эмоциями, чувство ответственности,  доброжелательность, внимательность, чуткость, заботливость.


	Должен иметь внятную речь, хорошую память, высокую эмоционально-волевую устойчивость, развитые коммуникативные и организаторские способности, готовность к разумному риску. Он должен быть смелым, решительным, обязательным, самокритичным, терпеливым, компетентным, обладать чувством юмора.


	Внимательность, сосредоточенность, аккуратность, усидчивость, аналитические способности, математический склад ума, терпеливость, умение анализировать, мобильность.
	Устойчивый интерес к работе с людьми, эмоционально-волевая устойчивость. Должен обладать такими качествами как коммуникабельность, порядочность, бескорыстие, доброта и отзывчивость.


	Смелость, мужественность,выносливость, внимательность,уравновешенность, адекватность, чувство ответственности,  готовность к разумному риску.


Выполнив задание на исследование формулы профессии, мы поняли,

что осознанный  выбор  профессионального  пути  возможен  лишь  тогда, когда у человека  есть определённый  объём  знаний,  и  он может  соизмерять  свои  желания, возможности, а  также требования  профессии к личности с потребностями  общества.
ПАМЯТКА

Как выбрать профессию

Сделать правильно выбор - значит найти профессию, которая:

1. Интересна и привлекательна "ХОЧУ". Это те занятия, которые вы делаете с интересом, с желанием, по собственной инициативе (как в школе, так и во внеурочное время). Если выбранное дело нравится, то Вы охотнее будете работать, повышать свою квалификацию, пользоваться авторитетом и, в конечном счёте, больше зарабатывать.

а) Составьте список профессий, которые Вам нравятся, интересны, по которым Вы хотели бы работать, которые Вам подходят. 

б)  Выпишите  виды  деятельности,  которые  Вы  можете выполнить хорошо. 

2. Доступна и посильна "МОГУ". Это возможности человека: его способности, состояние здоровья, уровень знаний и умений.

в) Выпишите из первого списка профессий те, которые Вы сможете овладеть и 

работать по состоянию здоровья.

г) Выпишите  виды  деятельности,  которые  Вы  можете выполнить хорошо или

компетентно.

д) Проанализируйте, какие из перечисленных способностей у Вас развиты хорошо: 

- технические, научные, художественные, преподавательские, 

торговые, бухгалтерские.

- ручные умения, математические, музыкальные, понимание других, управление,  машинопись

Проанализируйте, какая профессия из всего списка больше других подходит Вам
по всем пунктам.


3. Имеет спрос на рынке труда "НАДО". Это знание о перспективных специальностях, которые пользуются спросом на рынке труда и какова вероятность трудоустройства по выбираемой профессии;

Итак, Вы приняли решение, теперь важно определить: в каком учебном заведении Вы сможете получить профессиональное образование, как развивать в себе профессионально важные качества, как можно получить практический опыт работы по данной специальности, как повысить свою конкурентоспособность на рынке труда.


