Отчет команды о результатах исследования.
Собрались мы думу думать, как второго тура задания выполнять будем. И так и эдак мыслями раскидывали, мозгами шевелили, планы разные строили, стратегию намечали да незаметно для себя все свои мысли в стихотворную форму облекли, сами даже удивились: умно получилось и красиво!
	
	Выбрать правильно работу

Мы помочь хотим друзьям.

Наша главная забота – 

Дать совет ученикам.

Мы внимательно изучим 

Все вакансии вокруг,

Центр занятости включим

В свой исследовательский круг.

Презентацию профессий

Проведём не раз, не два,

Чтобы каждый чётко взвесил

Всё, что «протии», всё, что «за».

Да и тесты нам помогут

О способностях узнать,

А советы педагогов – 

Выбрать путь, серьёзней стать.

Знаем, формула успеха,

Что удачу принесёт, - 

Если «я хочу, могу и надо»

Идеально совпадёт.

Только мы ведь реалисты,

Честно скажем вам сейчас:

Надо многому учиться,

Чтоб использовать свой шанс.


Описание хода проведения исследования

1. Разделились на рабочие группы и распределили обязанности.

2. Составили вопросы для анкеты.

3. Наметили сроки отчета групп о проделанной работе.

4. Выполнили работу по сбору информации.

5. Проанализировали и обработали полученные данные.

6. Каждая группа составила свою часть отчета.

7. Обсудили то, что получилось. Придумали «Вредные советы».

8. Перенесли информацию с бумажных носителей на электронные.

9. Начали подготовку рекомендаций для учащихся и оформления для проведения заседания Профи-клуба «Созидатели».

10. Отчитались о результатах исследования на расширенном заседании клуба перед учениками 9 -10 классов.
В результате проведения анкетирования среди 64 учащихся 9 – 10 классов нашей школы мы получили следующие данные:

10 наиболее популярных (желаемых) профессий, которые хотят получить учащиеся 9 -10 классов ОУ СОШ № 8 г. Октябрьска Самарской области (горячая десятка)

	№ п/п
	Желаемая профессия
	Кол-во человек
	% выбравших

	1
	Программист
	8
	12 %

	2
	Инженер-технолог
	5
	7,2 %

	3
	Врач
	4
	6 %

	4
	Менеджер по персоналу
	4
	6 %

	5
	Топ-специалист на ж/д
	3
	5 %

	6
	Адвокат
	2
	3,4 %


	7
	Дизайнер
	2
	3,4 %

	8
	Учитель
	2
	3,4 %

	9
	Топ-специалист в нефтяной. компании
	2
	3,4 %

	10
	Автомеханик
	2
	3,4 %


Другие профессии выбрали 16 человек (25 %).

Примечание: учитывался % выбравших данную профессию (специальность) из 64 опрошенных респондентов. 

Следует отметить, что среди учащихся 9 классов к моменту анкетирования (5 февраля 2009 года) 15,6 % (10 человек) школьников еще не определись с выбором будущей профессии, а среди учащихся 10 класса не определились с выбором 6,2 %. (4 человека).

Список профессий, которые будут востребованы в ближайшие 2- 3 года

Чтобы составить список профессий, которые будут больше всего востребованы в ближайшем будущем, нам пришлось провести просто огромную работу по сбору информации в интернет-ресурсных источниках, печатных средствах массовой информации, аналитических исследованиях кадровых агентств, затем по её изучению и тщательной обработке, сравнению с данными, предоставленными нам ведущим специалистом Центра занятости населения городского округа Октябрьск Павлычевой Ириной Юрьевной. 

В нашем отчете мы указываем адреса только тех сайтов, материалы которых оказали непосредственное влияние на наши выводы:
http://www.vedu.ru/index.asp?cont=index&news=3816
http://www.vedomostivuz.ru/career-guide/2009/part2-6.shtml
http://samara.rabota.ru/guide/career/samye_vostrebovannye_vakansii_v_samare.html
http://www.kp.ru/daily/24113/336789/print
Мы пришли к выводу, что во время экономического кризиса, которое приходится сейчас переживать нашей (и не только нашей) стране, то есть в ближайшие 2 -3 года самыми востребованными будут специалисты следующих профессий:
	
	1. Квалифицированные рабочие:

- токарь

- слесарь

- газоэлектросварщик

- механик

2. Технические специалисты:

- инженер

- мастер

- технолог

3. Специалисты в области IT технологий:

- программист

- системный администратор

- копирайтер

4. Специалисты в области активных продаж:

- менеджер по оптовым продажам

- менеджер по работе с клиентами

- торговый представитель

- рекламный агент

5. Специалисты социологии и коммуникаций:

- специалисты по связи с общественностью

- менеджеры в области коммуникационного бизнеса

6. Офисный персонал:

- офис-менеджер

- администратор

- личный помощник руководителя

7. Медицинские работники:

- врач общей практики

- медицинская сестра

- фельдшер

8. Работники сферы образования:

- логопед

- учитель иностранного языка

- учитель физкультуры

	
	


Хотим назвать и «горячую десятку» самых невостребованных профессий во время кризиса.
Возможно, это поможет кому-то избежать ошибки при выборе 

	
	1 и 2. Юристы и экономисты (количество соискателей в 4 -5 раз превышает спрос работодателей)

3. Специалисты по работе с документами заёмщиков

4. Банковские специалисты по оформлению кредитов

5. Специалисты по развитию

6. Специалисты по обучению персонала

7. Специалисты по внутреннему пиару

8. Аналитики ценных бумаг

9. Менеджеры по туризму

10. Журналисты печатных СМИ


Cписок профессий, которые будут востребованы в ближайшие 5 -7 лет на рынке труда в России и в Самарском регионе, мы составили, исходя из следующих посылов уважаемых и знающих кадровую ситуацию людей: Сергея Лысова, директора Межрегионального центра переподготовки кадров при архитектурно-строительном университете, Дениса Нафигина, директора кадрового агентства «Контакт», Ларисы Климовой, начальника отдела кадровой политики Группы компаний «Волгатрансстрой»:

	
	1. Всегда будут востребованы архитекторы и строители.

2. За профессионалами, имеющими технические специальности, - будущее.

3. Можно уверено прогнозировать опережающий спрос на квалифицированные рабочие кадры.

4. Будущее за IT технологиями.

5. Профессия логопеда становится самой востребованной, т.к. все меньше рождается абсолютно здоровых детей, а проблемы с речью у детей на 85 % обусловлены врожденной патологией. 




Учтя все эти положения, мы составили список профессий и специалистов, которые будут востребованы в ближайшие 5 -7 лет. Он оказался более расширенным по сравнению с первым. Это, на наш взгляд, естественно, т. к. в связи с выходом из кризиса произойдет активизация в сфере строительства и в различных областях промышленного производства:

	
	1. Квалифицированные рабочие:

- токарь

- слесарь

- газоэлектросварщик

- механик

- электрик

- крановщик

2. Технические специалисты:

- инженер

- мастер

- технолог

3. Специалисты в области IT технологий:

- программист

- системный администратор

- копирайтер

- технический писатель

4. Специалисты в области активных продаж:

- менеджер по оптовым продажам

- менеджер по работе с клиентами

- торговый представитель

- рекламный агент

5. Специалисты социологии коммуникаций:

- специалисты по связи с общественностью

- менеджеры в области коммуникационного бизнеса

6. Офисный персонал:

- офис-менеджер

- администратор

- личный помощник руководителя

7. Медицинские работники:

- врач общей практики

- медицинская сестра

- фельдшер

8. Работники сферы образования:

- логопед

- учитель иностранного языка

- учитель физкультуры

- преподаватель дистанционного обучения

9. Работники архитектуно-строительной сферы:

- архитектор

- инженер

- прораб

- каменщик

- маляр

- штукатур-отделочник

10. Военнослужащие-профессионалы:

- офицер

- прапорщик


При сравнении списков профессий, желаемых нашими учениками, и тех, которые будут востребованы в ближайшем будущем, мы обнаружили, что в оба списки попали ПРОГРАММИСТ, ИНЖЕНЕР-ТЕХНОЛОГ, АВТОМЕХАНИК (МЕХАНИК). Воспользовавшись материалами сайтов http://www.o-urok.ru/profiquest_userpages.php, ttp://tgl.net.ru/wiki/index.php/%D0%A3%D1%87%D0%B0%D1%81%D1%82%, проработав их материалы, мы пришли к выводу, что следует составить следующий
список требований этих профессий к личностным качествам человека:

Автомеханик (механик)

Требования к личностным качествам

Требования к возрасту – 18-55 лет. Способность переносить физические нагрузки. Хорошее здоровье, координация и точность движения и действий кистей пальцев и рук, тонкая мышечная и слуховая чувствительность, хорошая образная и оперативная память, технический интеллект, умение поддерживать внимание, эмоциональную уравновешенность, устойчивость внимания. Хорошее зрение, слух, глазомер (линейный и объемный), быстрая реакция, «чувство цвета», наблюдательность, терпение, дисциплинированность, ответственность. Постоянное самообучение в процессе работы.

Медицинские противопоказания

Для того чтобы работать автомехаником, существует несколько основных требований, а также противопоказаний, среди которых противопоказания медицинского типа. Специалисты не рекомендуют выбирать профессию автомеханика тем людям, которые страдают заболеваниями сердечной и сердечно-сосудистой систем, дыхательных органов, мочевыводящих путей и почек, нервной системы и опорно-двигательного аппарата, позвоночника, психическими заболеваниями, дальтонизм. 

При этом не должно быть пониженных показателей для органов слуха и зрения, и при этом человек не должен страдать аллергическими реакциями различного типа.

Можно воспользоваться материалами сайта

http://www.profesions.ru/professii/trebovaniya-dlya-avtomexanikov.htm
Программист

Требования к личностным качествам

Аналитические способности, логическое мышление, аккуратность, педантичность.

Медицинские противопоказания

Работа не рекомендуется людям, страдающим заболеваниями органов зрения со значительным снижением остроты зрения.

По материалам сайта www.proforientir.ru 

Кратко, но ёмко!

Инженер-технолог

Требования к личностным качествам

Каждый инженер в той или иной степени имеет дело с техникой, с техническими объектами и технологическими процессами. Поэтому интерес к технике, склонность к занятию с ней являются одним из условий успешности его деятельности. Важны для него и технические способности, техническая наблюдательность, техническое мышление, пространственное воображение. Труд инженера носит творческий характер. В любой области настоящий инженер должен действовать самостоятельно, инициативно, творчески. Часто инженер выступает в роли руководителя определенного коллектива людей. Эта особенность деятельности инженера требует от него проявления организаторских способностей. Большое значение для инженера имеет чувство ответственности, т.к. от его работы, способностей, организованности часто зависит рациональное использование фондов, техники, рабочей силы.

По материалам сайта: http://www.irkzan.ru/
Один из главных аспектов работы инженера-технолога - работа с людьми. Она требует не только специальных знаний по психологии, социологии, основам трудового законодательства, но и выдержки, понимания, такта. 

Важное качество инженера-технолога - решительность, твердость характера, способность к принятию самостоятельных решений, т.к. он постоянно находится перед необходимостью решать технические, организационные, кадровые вопросы. 

Инженер-технолог должен быть внимательным, сосредоточенным, т.к. ему необходимо замечать малейшие изъяны деталей, тканей и т.д. 

Он должен обладать хорошо развитым логическим мышлением, что помогает ему намечать последовательность технологических операций, пространственным воображением, которое позволяет из множества мелких операций составить представление о получаемом в результате окончательном продукте труда.

Медицинские противопоказания

Выраженные заболевания нервной системы (психастения, истерия), психические заболевания; поздние стадии гипертонической болезни.

По материалам сайта http://czn.r52.ru/prof/mir/?doc=2&id=81
Имея список наиболее желаемых профессий и список профессий, которые будут наиболее востребованы в ближайшие годы, мы решили посмотреть, по каким критериям наши учащиеся выбирают профессию. Вот какие данные мы получили после обработки анкет.

Десять наиболее часто встречающихся критериев выбора профессии нашими респондентами

	№ п/п
	Критерий
	% выбравших
	Кол-во раз

	1
	Мне это интересно
	96%
	45

	2
	Высокая зарплата
	86 %
	43

	3
	Перспективность профессии
	70 %
	35

	4
	Престижность профессии
	52 %
	26

	5
	Востребованность на рынке труда
	38 %
	19

	6
	Соответствие личностных качеств требованиям профессии
	16 %
	8

	7
	Следование семейной традиции
	6 %
	3

	8
	Посоветовали родители
	6 %
	3

	9
	За компанию с друзьями
	4 %
	2

	10
	Просто хочу
	2 %
	1


Мы подсчитывали % выбравших тот или иной критерий от общего числа опрошенных учащихся (50 человек), так как к моменту опроса 14 учащихся ещё не определились с выбором будущей профессии. Разрешалось выбирать несколько критериев, пронумеровав их по степени важности для респондента.

Мы не предлагали респондентам никаких вариантов критериев выбора профессии, предложив им самим вписать критерии в анкету, начиная с более значимых для них. Считаем, что при таком варианте получается более объективный и личностный подход как к опрашиваемым, так и со стороны опрашиваемых к ответам.

Особенно нас порадовало то, что 38 % ребят учли такой критерий, востребованность на рынке труда.
Нас заинтересовал еще вопрос о том, а где хотели бы работать наши учащиеся. Уедут они из нашего города или будут жить здесь, на своей малой родине? Мы вставили этот вопрос в анкету и получили такие ответы:
	Предпочитаемое место работы

	
	
	
	

	Место работы
	Юноши
	Девушки
	Всего

	Октябрьск, Сызрань
	18 (44 %)
	8 (34,5 %)
	26 (40 %)

	Где угодно в России
	12 (29 %)
	2 (8,83 %)
	14 (22 %)

	Москва
	5 (12 % )
	0
	5 (8 %)

	С-Петербург
	0
	2 (8,83%)
	2 (3 %)

	Самара
	4 (10 % )
	8 (34,5%)
	12 (19,5 %)

	За границей
	2 (5 % )
	2 (8,83 %)
	4 (6 %)

	Другое (Казань)
	0
	1 (4,51%)
	1 (1,5 %) 
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Список

общих качеств, предъявляемых работодателями

( независимо от профессии)

	ЛИЧНОСТНЫЕ
	ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ

	Умение работать в команде
	Качественное высшее образование

	Способность к самообразованию
	Высокий профессионализм

	Способность к адаптации в меняющейся экономической среде
	Знание компьютерных программ,

соискатель является уверенным пользователем РС

	Трудолюбие
	Желателен опыт работы по специальности или в данной сфере

	Ответственность
	Дополнительное образование в смежных сферах деятельности

	Инициативность
	Легкая и быстрая обучаемость


Беседуя с Ириной Юрьевной Павлычевой, ведущим специалистом Центра занятости населения городского округа Октябрьск, внимательно слушая представителей разных профессий на презентациях, изучая материалы исследований кадровых специалистов в Интернете ( адреса сайтов), мы пришли к выводу, что именно перечисленные в таблице качества являются наиболее значимыми при приеме на работу по любой специальности, а потом проверяется соответствие соискателя конкретным профессиональным требованиям (а может, наоборот? Скорее всего, это уже зависит от личностных качеств работодателя).

Список рекомендаций учащемуся для самоанализа на предмет соответствия своих возможностей требованиям определенной профессии вызвал самые жаркие споры среди «Созидателей». Во-первых, хотелось создать действительно что-то универсальное, во-вторых, этих рекомендаций кругом столько написано, что только успевай читать, в-третьих, мы прекрасно понимали, что длинные проспекты НАШИ учащиеся читать не станут. И решили мы создать буклет для выбирающего профессиональную дорогу и назвать его «Стратегия выбора профессии».
	ЧЕГО ДЕЛАТЬ 

НЕ СТОИТ

- Не относись к выбору профессии как к неизменному;

- не ставь престижность профессии выше своих интересов и способностей;

- не выбирай профессию за компанию с друзьями;

- не увлекайся внешней стороной профессии;

- не отождествляй школьный предмет с профессией;

- не переноси свое отношение к человеку, представителю какой-либо профессии, на саму профессию.


	ШЕСТЬ ШАГОВ К УСПЕШНОМУ ВЫБОРУ ПРОФЕССИИ

1. Составь список подходящих профессий.

2. Определи основные мотивы выбора (запиши по мере убывания важности).

3. Построй формулу профессии:

- цели труда;

- предмет труда;

- средства труда;

- условия и организация труда.

4. Оцени своё соответствие требованиям подходящей профессии (личностные качества, состояние здоровья, профессиональные склонности). 

5. Проанализируй результаты (какая из профессий в списке больше других подходит именно тебе по всем пунктам). 

6. Определи основные практические шаги к успеху:

- выбор учебного заведения;

- программа по самообразованию и саморазвитию;

- приобретение практического опыта работы по данной профессии. 
	ТВОИ РЕАЛЬНЫЕ ШАГИ К УСПЕХУ

 УЖЕ СЕГОДНЯ

- Обратись к психологу-консультанту;

- обратись за помощью к учителям, родителям;

- самостоятельно сходи в учебное заведение на «День открытых дверей»;

- обратись за консультацией к врачу, чтобы узнать, подходишь ли ты к данной профессии по состоянию здоровья;

- самостоятельно почитай об интересующей тебя профессии;

- постарайся повысить успеваемость по тем предметам, по которым придется сдавать экзамены в желанное учебное заведение.


А ещё мы придумали «Вредные советы выбирающему профессию» для тех, кто любит делать всё наоборот. Почти как у Г. Остера.
Вредные советы выбирающему профессию
	
	Если хочешь жизнь прожить 

Ты без всяких стрессов,

Ты профессию себе 

Выбирай без интереса.

Ты всё знаешь сам и так – 

Незачем учиться.

Нынче только лишь дурак 

К знаниям стремится.

Никогда, ни у кого

Не проси совета,

На поверхности лежат

Нужные ответы.

Не обдумывай решения – 

Лучше быстрый выбор.

Если есть везение,

Будешь счастлив, кем бы ни был.

А теперь послушай нас,

Будущий работник,

Умно скажем мы сейчас,

Хоть до юмора охотники:

Если тем путём пойдёшь,

Что тут подсказали,

То в работе ты найдёшь

Удовольствие едва ли! 


	


Размышление команды о формуле выбора профессии

В результате тяжких трудов, кипучих споров, найденных компромиссов мы пришли к следующему выводу: надо написать эссе о формуле выбора профессии, чтобы заработать еще 70 баллов. И назвали мы его «Патриотичный выбор». 

Нам по 15 -16 лет, и мы стоим на пороге взрослой жизни. А чтобы в ней состояться и быть успешными, надо правильно выбрать профессию, чтобы не только реализовать свой потенциал, но и принести пользу обществу, быть счастливым.

Конечно, мы знаем, что необходимо учитывать все «хочу, могу и надо», а для этого следует проявить активность и побольше узнать как о себе любимом, так и о желаемой профессии. Кроме того, мы считаем, что существует ещё и такой немаловажный фактор выбора профессии, как понятие «есть». Осознание этого фактора, на наш взгляд, показывает как раз взросление личности, переход от детских мечтаний о романтических профессиях пожарника, полярника и космонавта к более реалистичному взгляду на то, чем тебе придется заниматься большую часть жизни. 

Именно этот взрослый подход к выбору будущей профессии проявили многие наши ровесники. Среди самых востребованных профессий не случайно, на наш взгляд, оказались профессии программист, инженер-технолог и автомеханик. Установлено, что существует определенный фон, формирующий оценочные ориентации подростков. И это на самом деле так. 
Мы живем в маленьком городе, где практически не ведется строительство, нет промышленных заводов-гигантов, поэтому престижные в больших городах профессии архитектора и строителя, промышленного социолога и системного администратора у нас оказались невостребованными. Но у нас есть швейная фабрика, а рядом, в Сызрани - «ТяжМаш», «Пластик», которым нужны инженеры-технологи, программисты. А автомеханики нужны всегда и везде! И эти профессии оказались самыми востребованными среди юных жителей Октябрьска, видимо, не случайно.

Такой выбор говорит о том, что мы являемся патриотами своей малой родины, так как большая часть юношей и девушек связывает место своей будущей работы с Октябрьском или Сызранью. Мы хотим, чтобы наш небольшой городок развивался и процветал, и готовы для этого трудиться с полной отдачей сил.

