Принципиальные подходы к формированию критериев оценки деятельности педагогов. Рогожкина Н.В. Тольятти, 26 июня-3 июля 2008 г.

ЗАДАНИЕ 1. Проектирование критериев оценки педагогического персонала. 

Единой системы внутренних критериев для всех ОУ нет, но муниципалитет может задавать рамки/направления.

Критерии должны быть важны для заказчика и потребителя.

Критериев не должно быть много – иначе распыление средств.

Конструкции стимулирующих критериев могут быть разными (у каждой из них есть достоинства и недостатки).

Для разных категорий персонала – разные наборы критериев.

Критерии бывают разными:

· Простые/сложные (к ним должны быть показатели);

· Статические/динамические;

· Количественные/качественные (вербальные);

· Индивидуальные/групповые;

· Финансовые стимулы/финансовые вознаграждения и др.
Критерии должны быть снабжены оценочным инструментом; инструмент  - инструкцией. 

Возможные группы критериев:

· Критерии оценки результата

· Критерии оценки процесса/деятельности

· Критерии оценки условий/профессиональная компетентность.
Общественность должна принимать участие в разработке критериев/ все заинтересованные стороны должны внести свой вклад в определение (выбор) критериев: муниципалитет задает рамки (приоритеты), общественность высказывает свои пожелания, ОУ окончательно формулирует критерии.

1.1. Сформулируйте требования к критериям оценки педагогического персонала. Иными словами, ответьте на вопрос, какими должны быть критерии, чтобы выполнять мотивирующую функцию?

	т р е б о в а н и я

	

	

	


1.2. Составьте перечень тем критериев, адекватных муниципальной образовательной политике и условиям/интересам ОУ. 

	темы критериев

	


1.3. Разработайте 1-2 конкретных критерия, актуальных для вашего ОУ.

	критерий

(для какой категории)
	показатели
	способ

измерения
	метод оценки
	субъект 
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