При подготовке семинара его организаторы продумывают, что нового, интересного извлекут для себя его слушатели. Опыт работ коллег (как положительный, так и отрицательный) помогает анализировать ситуацию в своем дошкольном учреждении, принимать какие-то решения, переносить формы работы в свой коллектив. Процесс самообразования   бесконечен и, чтобы влиять на других, мы должны сами постоянно самосовершенствоваться. 
Предлагаем Вам коллективный отзыв о семинаре- практикуме  по теме «Управленческая компетентность руководителя ДОУ как основа профессионального роста педагогов».
Что на семинаре понравилось 
- форма организация семинара

- хорошее настроение

- атмосфера

- режим работы

- тема семинара

- данный материал преподносился спокойно, грамотно, полезно
- взаимодействие с аудиторией

- работа в группе

- практическая форма проведения семинара

- работа в команде единомышленников

- обсуждение общих проблем

- активность

-  предоставленная возможность свободного общения с коллегами 

- ведущий

- свободное общение, высокий профессиональный уровень выступающих коллег

- всё последовательно

-  деловая атмосфера

- глубина лекции 

- информация

- технологии

- сведения и знания как повысить свою компетентность

- модель компетентности руководителя

- "Колесо компетентности"

- систематизация внутренних резервов, определение проблемных зон

- очень плодотворная работа

- понравилось всё, потому что всё знакомое и хотелось бы этим заниматься

- конкретная информация, понятная и реальная в использовании. 
А ещё было просто интересно!

«Что я буду использовать в своей профессиональной деятельности»,

- технологию развития навыка

- технологию "Колесо компетентности"

- осознание важности управленческой компетентности при внедрении ФГТ

- дополнительные знания для работы

- хорошее настроение, общение с коллегами

- «отшлифование» понятий управленческой деятельности

- умение работать в команде

- методику компетентности

- как развить в себе компетентность

- получение важной информации

- SWOT – анализ

- модель компетенции руководителя

- технологию личностного развития, повышения профессиональной компетентности

  руководителя
- новые знания

- полученный багаж знаний

- умение разрабатывать шаги решения проблем

- большой практический материал

- идеи

- форму проведения семинара

- совпадение проблем по внедрению ФГТ с другими заместителями

- новую технологию

- интересную информацию к размышлению, сравнение с мнениями и тревогами коллег

- всё выстроилось по полочкам

- мало что возьму, т.к. это для меня и моего сада неактуально

