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В условиях модернизации, современная система образования, реализуемая в рамках Федерального государственного стандарта третьего поколения, требует от преподавателя организации качественной профессиональной деятельности, позволяющей осуществлять эффективное формирование и развитие учеников. 
Образовательный процесс специальности 050146 «Преподавание в начальных классах» строится исходя из цели -  это подготовка конкурентоспособных специалистов, востребованных на рынке труда, которая реализуется в следующих задачах:

- формирование способности к духовному развитию, реализации творческого потенциала в учебно-профессиональной, предметно-продуктивной, социально ориентированной, общественно полезной деятельности на основе непрерывного образования;

- формирование самосознания личности, способности выпускника формулировать собственные обязательства, осуществлять нравственный и профессиональный самоконтроль, давать оценку своим действиям.

- формирование общих и профессиональных  компетенций.
Решение поставленных задач осуществляется с  использованием модульной технологии (метод case study). Выбор Модульной технологии в профессиональной деятельности был осуществлен на основе анализа разработок П.Ю. Цявичене «Теория и практика модульного обучения», С.Я. Батышева: «Производственная педагогика», Теория и методика бригадного обучения», «История профессионального образования», КЯ. Вазиной: «Саморазвитие человека и технологическая организация образовательного пространства», «Доминирующий научный интерес в течение всей жизни: человек как уникальная, духовно-природная, саморазвивающаяся система Вселенной.», «Природно-рефлексивная технология саморазвития человека», «Единая система критериев оценки-самооценки качеством образования», пособия: «Технология самоисследования и саморегуляции», «Дистанционное обучение педагогических кадров», Н.Н. Суртаевой: «Конфликтология в социальной работе»», «Технология модерации и супервизии», «Теоретико-методологические основы технологий», Т.Н. Шамовой «Управление образовательными системами», П.И. Третьякова: «Управление школой по результатам, «К вопросу о состоянии проблемы управления качеством образовательных систем». 
Целью внедрения модульной технологии являлось снижение тревожности, развитие внутренней мотивации учения, что в конечном счете должно позволить повысить качество обученности студентов. 

Первым этапом реализации модульной технологии являлось – разработка методической документации на основе самостоятельных информационных блоков, которые являются законченным этапом обучения (освоение, применение на практике, контроль усвоения). 
Ко всем модулям были разработаны:
-   технологические карты; 
-    образовательные маршруты; 
-    модульные карты;     
- методические рекомендации по выполнению практических и самостоятельных работ;
- кейс студента, который позволяет студентам планировать и самостоятельно осуществлять обучение на основе индивидуальных диспозиций.

Поскольку, методические указания по выполнению практических и самостоятельных работ, содержат задания нескольких уровней трудности, то это позволило осуществить дифференцированный подход к обучению. На основе личностных предпочтений и диспозиций, студенты осуществляют выбор и выполнение заданий, соответствующих их уровню, составляют накопительную папку и получают запланированные отметки. Большое количество заданий разработано на основе проблемы, либо необходимости поиска решать психолого-педагогические ситуации.

Процесс обучения основывается на двух методах: 

1. Гарвардский, который в педагогике используется достаточно часто. Необходимость открыто дискутировать формирует умение упорядочивать свои мысли в логической последовательности до того как начал свое выступление, либо в критических ситуациях структурировать мысль в процессе высказывания. Для будущих учителей это показатель профессиональной готовности.

2. Индивидуальный или групповой опрос. В личной практике отличие данного метода состоит в том, что опрос студентов осуществляется не путем воспроизведения лекции, а по результатам анализа подготовленного пакета информации.

Мною используются три вида представления CASE - метода: 

1. Печатный - описание одного события (педагогической ситуации) в одной организации (классе). Кейс состоит из трех частей: вспомогательная информация, необходимая для анализа кейса; описание конкретной ситуации; задания к кейсу.
2. Мультимедиа: 
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Анализ конфликтных ситуаций в начальной школе на YouTube
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3. Видео:
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Просмотр видеофрагментов психолого - педагогических ситуаций на уроках
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Результативность использования модульной технологии можно увидеть при анализе динамических изменении успеваемости студентов.

Динамика успеваемости студентов

     2010-2011 год                     2011-2012 год                                2012-2013 год                        
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                            2013-2014 год                       2013-2014 год
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Успеваемость студентов находится на высоком уровне и имеет тенденцию к повышению.
Анализируя педагогическую и научно-методическую деятельность, можно отметить, что применение модульной технологии привело к значительному росту мотивации, и как следствие успеваемости. 
Последовательная и системная реализация модульной технологии - одно из условий эффективной работы будущих специалистов. 
� EMBED MSGraph.Chart.8 \s ���

















[image: image14.wmf]19

%

5

4

3

2

25,2%

55,8%

_1479323093

_1479323239

_1479323341

_1479323160

_1479323041

