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          Профессиональная подготовка будущих специалистов среднего звена предполагает реализацию требований ФГОС СПО специальностей педагогического профиля и Профессионального стандарта "Педагог (педагогическая деятельность в дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем общем образовании) (воспитатель, учитель)" по формированию новых образовательных результатов у студентов колледжа  (практического опыта, умений, знаний, общих и профессиональных компетенций, трудовых действий). 

         Эффективность образовательного процесса в значительной степени определяется адекватным выбором и профессиональной реализацией современных технологий обучения. К технологиям группового взаимодействия относят такие, в основе которых лежат различные способы организации внутригрупповой и межгрупповой совместной деятельности (работа в малых группах). 

         Групповая форма работы успешно применяется на учебных занятиях профессионального цикла дисциплин  для решения почти всех основных дидактических задач. Наиболее применима и целесообразна она при проведении занятий практических, по закреплению знаний и выработки практических умений. Технология группового взаимодействия позволяет формировать не только профессиональные знания, но и профессиональные психолого-педагогические умения, связанные с успешной педагогической деятельностью и положительными результатами в учебной и воспитательной работе с детьми. 
Преимущества технологии группового взаимодействия:

- в процессе обучения происходит формирование активной позиции обучаемых, становление их субъектности;

- при использовании технологии группового взаимодействия существенно меняются роли обучающего (вместо роли информатора – роль менеджера) и обучаемых (вместо объекта воздействия – субъект взаимодействия), а также роль информации (информация не цель, а средство освоения действий и операций, профессиональных умений);

- осуществляется развитие мышления обучающихся в процессе совместного творческого поиска и решения учебных задач; развитие устной речи студентов посредством значительной интенсификации коммуникации;

- процесс обучения организуется таким образом, что обучаемые учатся мыслить, решать проблемы на основе анализа производственных педагогических ситуаций, профессиональных задач и соответствующей информации;

- происходит приближение учебной деятельности студентов к будущей профессиональной;

- технология группового взаимодействия позволяет воспитывать профессионально важные качества личности, развивать навыки ответственного сотрудничества (учащиеся объединяют свои интеллектуальные усилия для того, чтобы выполнить общее задание или достичь общей цели).

      На практических занятиях студенты не только овладевают первоначальными профессиональными умениями и навыками, знаниями, но и общими и профессиональными компетенциями. В процессе практического занятия обобщаются, закрепляются профессиональные знания, вырабатывается способность и готовность использовать теоретические знания на практике, развивается профессионально-педагогическое мышление, воспитываются профессионально-значимые качества личности будущего специалиста среднего звена.

     Используемая на учебных занятиях технология группового взаимодействия создаёт благоприятные условия для приближения учебной деятельности студентов к будущей профессиональной, являющейся совместной по своей сути, для успешного формирования общих и профессиональных компетенций, профессиональных знаний, практического опыта, умений по теме учебного занятия.

    Структура учебного занятия включает в себя следующие этапы: организационно-мотивационный, овладение опытом практической деятельности, рефлексивно-оценочный. Студенты активно участвуют в целеполагании, планировании деятельности на уроке,  в выполнении всех практических заданий, рефлексии, оценке образовательных результатов. 

        На практических занятиях профессионального цикла дисциплин  в режиме работы малых групп студенты выполняют разнообразные практические задания, что позволяет успешно формировать трудовые действия, профессиональные умения:

Аналитические: анализировать организацию реального педагогического процесса: уроки, внеклассные, внеурочные мероприятия; осуществлять рефлексию собственной деятельности; анализировать и отбирать средства обучения, учебную литературу (учебно-методический комплект, учебное пособие), документацию образовательного учреждения; анализировать педагогические ситуации, определять причины негативных явлений и определять пути их преодоления;

Прогностические: прогнозировать цели и результаты педагогической деятельности, моделировать педагогический процесс, мысленно прорабатывать структуру и отдельные компоненты образовательного процесса;

Конструктивно-проектировочные: планировать педагогический процесс, отбирать диагностируемые цели и задачи обучения, воспитания, развития с учётом возраста, требований программы, отбирать содержание воспитательно-образовательной работы, формы, методы и приёмы, средства воспитания, обучения;

Организаторские: включать обучаемых в различные виды деятельности, организовывать детский коллектив, управлять поведением и активностью детей; чётко и доступно излагать учебный материал, задания, требования, правила;

Коммуникативные: устанавливать педагогически целесообразные гуманные взаимоотношения с детьми, коллегами; управлять общением в педагогическом процессе; выбирать наиболее подходящий способ поведения, тон и стиль общения.

     Технология организации группового взаимодействия имеет некоторые особенности и включает в себя следующие этапы:
1.Подготовительный этап. В  период подготовки группа разбивается на микрогруппы по 4-6 человек во главе с координатором. Преподаватель предлагает перечень вопросов, заданий, часть которых  обучающиеся должны подготовить во внеучебное время. Преподаватель разрабатывает оценочные материалы, критерии для оценки деятельности членов малой группы  по выполнению каждого задания 

2.Временная работа в малой группе на уроке. Каждая группа получает определённое задание. Организуется совместное обсуждение  задания. Осуществляется планирование работы в группе; определение способа  представления задания на занятии, распределение заданий каждому участнику группы. В группе выбирается «эксперт», организующий работу, фиксирующий её результаты в листе «Учёта эффективности работы членов малой группы»

3.Представление результатов работы малых групп. Каждая группа поочерёдно представляет выполненное задание. 

4.Групповая рефлексия. Каждая  малая группа анализирует свою работу, оценивает эффективность совместной деятельности на основе заданных критериев; представитель каждой малой группы (эксперт) выступает с результатами анализа совместной деятельности; итоги работы подводит  преподаватель. Заполняется карта рефлексии.

Карта рефлексии
(самооценки образовательных результатов студентами)
ФИО студента:_________________________________________
Группа: ___________
	Планируемые результаты
	Самооценка
	Примечание

	
	Достигла 
	Частично 
	Не достигнуто
	

	Профессиональные знания

	Я знаю сущность дидактических игр, структурные компоненты дидактической игры, виды дидактических игр, приёмы руководства дидактическими играми
	
	
	
	

	Практические умения

	Я овладела умением:

-планировать дидактическую игру с учётом возраста дошкольников, требований программы дошкольного образования,
	
	
	
	

	- анализировать план проведения дидактической игры 
	
	
	
	

	Общие компетенции

	Я осознаю значимость своей деятельности по организации дидактических  игр с дошкольниками - (ОК.1)
	
	
	
	

	Я научилась организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач – (ОК 2); 
	
	
	
	

	Я научилась осуществлять поиск, информации, необходимой для решения профессиональных задач  - (ОК4)
	
	
	
	

	Я научилась строить профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих ее правовых норм - (ОК.11.)
	
	
	
	

	Профессиональные компетенции

	Я научилась планировать игровую деятельность детей (дидактическую игру)  - (ПК 2.1)
	
	
	
	

	Я научилась анализировать процесс и результаты организации игровой деятельности детей  - (ПК 2.7.); 
	
	
	
	

	Я научилась разрабатывать  методические материалы  (план  проведения дидактической игры) на основе программы дошкольного образования  с учетом  особенностей возраста  - П.К. 5.1  
	
	
	
	


     Таким образом, использование технологии группового взаимодействия в практике преподавания дисциплин профессионального цикла, позволяет успешно, формировать и оценивать новые образовательные результаты: профессиональные знания, практический опыт выполнения профессиональной деятельности, профессиональные умения, общие и профессиональные компетенции.
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