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«Хочу быть, надо быть, могу быть и буду».

Цель мероприятия: проанализировать динамику профессиональных интересов учащихся, подвести итоги профориентационных мероприятий, выяснить насколько глубоко усвоены учащимися полученные знания, условия оптимального выбора профессии в том числе.

Оборудование и наглядность: экран, диск с методической разработкой мероприятия, медиапроектор для электронной презентации материала, плакаты демонстрационные, реферат о Г. Л. Ратнере.

На доске цитата:

«Всякий необходимо причиняет пользу, употреблённый на своём месте. Напротив того: упражнения лучшего танцмейстера в химии неуместны; советы опытного астронома в танцах глупы».

                                                                                                 Козьма Прутков

1. Учитель:  Здравствуйте, ребята! Сегодня мы поговорим о профессиях, о том, как  правильно выбрать дело на всю жизнь, кто поможет вам в выборе и даст ценные советы. (Озвучиваются слова Козьмы Пруткова) Как вы понимаете высказывание Пруткова? 

2. Учащиеся высказывают свои мнения (Важно выслушать мнения всех ребят, принять все ответы без исключения).

3. Учитель: Да, очень часто можно слышать, что человек не нашёл себя в жизни или не состоялся как учитель, актёр, инженер. Не состоялся, значит, не столкнулся с профессиональной ситуацией успеха, не вывел для себя формулу профессиональной успешности. Профессию выбирают на всю жизнь, поэтому надо взвесить все свои могу, хочу, надо, т.к. именно эти три параметра и составляют формулу успеха. В этом убедили меня 23 года работы в школе. Хотела получить профессию интересную для меня – получила; я была уверена, что профессия учителя будет востребована всегда – так оно и есть; благодаря своему трудолюбию, упорству я смогла учиться  активно, творчески.
Думаю, что я поймала профессиональную птицу счастья и крепко держу её         в руках, т.к. до сих пор с огромным удовольствием и радостью иду на   работу в школу на встречу с вами, дорогие ребята. От труда без радости   быстро устаёшь. (Г. Л. Ратнер)
4.Ребятам предлагается рассмотреть схему «Зона оптимального выбора профессии.
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5. Учитель: Как вы думаете, что означает совпадение окружностей «ХОЧУ», «МОГУ», «НАДО»? (ответы учащихся)   Да, вы правы: это идеальное совпадение запросов рынка труда, возможностей и желаний человека. Человеку  фамилия дана, а вот имя он должен создать себе сам. (Г. Л. Ратнер)  В условиях совпадения трёх параметров происходит рождение профессионального гения: что и случилось с Г. Л. Ратнером. 

6. Сообщение ученицы о Почётном гражданине города Самары, заслуженном деятеле науки РФ, академике, профессоре, хирурге, писателе и просто успешном человеке Георгии Львовиче Ратнере.

7. Учитель: Действительно, человек – кузнец своего счастья.  Если я сам себе не сделаю жизнь, она возьмётся за меня. (Г. Л. Ратнер)

8. Учитель: Прежде чем мы приступим к построению проекта будущей профессии, давайте отдохнём! Я предлагаю вам игру «Угадай-ка!».
- Найдите профессию, специальность, должность:

1. Продавец, заведующая продовольственным отделом, продавец промтоваров

2. Слесарь, слесарь-сборщик, бригадир

3.Учитель математики, завуч, учитель, директор школы

4. Хирург, доцент, врач, профессор

5. Начальник участка, инженер, инженер-технолог

9. Учитель: Чтобы спроектировать свою будущую профессию, необходимо «примерить» к себе много интересных «вещей». Вы все уже знаете, кем хотите стать. Давайте будем фиксировать всё на бумаге и посмотрим, что получится. 

· попытайтесь определить жизненные цели;
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-  вспомните свой тип личности (вы с этим уже знакомы  по результатам          диагностики (методика Голланд));
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 - определите мотив выбора профессии;
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- изучите условия, в которых хотелось бы трудиться; 


- изучите цель труда в будущей профессии;
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-  учтите свой интерес на предмет труда;
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Рассмотрим типы деятельности: 
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- выберите  характер труда в профессии;
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- определитесь с ответственностью в труде;
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-  учтите интерес к учебным предметам;
- сопоставьте желаемую и рекомендуемую профессии;
- можно определяться с образовательным учреждением (где получать профессию) и запасными путями.
10. Учитель: Ребята, расскажите, пожалуйста, что у вас получилось. Кто из вас попал в точку, (в зону оптимального выбора)? (высказывания учащихся) 

11. Работа в группах. Класс делится на 3 группы. Каждая группа получает задание – составить профессиограмму (для анализа предложены профессии:  официант, переводчик, экскурсовод), используя следующий алгоритм:

- общие сведения о профессии;

- характеристика процесса труда;

- санитарно-гигиенические условия;

- требования профессии к физическим и психологическим качествам человека;

- требования к профессиональной подготовке.

12.Отчёты групп по составлению профессиограмм.

13. Терминологический словарь.  Игра «Подбери к слову определение, соедини цифру и букву»
	№
	Слово 
	Буква
	Определение

	1.
	Профессия 
	А
	система установок личности по отношению к конкретной профессиональной деятельности и самореализации в ней

	2.
	Профориентация 
	Б
	служебная обязанность, служебное место, круг действий, возложенных на определённого человека и безусловных для выполнения

	3.
	Профессиограмма 
	В
	человек, выбирающий профессию

	4.
	Должность 
	Г
	описание профессии, где отражены её требования к человеку

	5.
	Специальность 
	Д
	функционально обособленная область трудовой деятельности в рамках одной профессии

	6.
	Оптант 
	Е
	род трудовой деятельности, являющийся обычно источником существования и требующий определённой квалификации

	7.
	Профессиональное 

определение
	Ж
	комплекс психолого-педагогических и медицинских мероприятий, направленных на выбор и освоение профессии в соответствии с желаниями, склонностями, способностями и с учётом потребности рынка труда


14.Учитель: Итак, сегодня мы с вами  обсуждали очень серьёзную и важную тему. Мне искренне хочется, чтобы вы нашли своё место в жизни, свою профессию. А если вам нужна помощь в определении вашего профессионального пути с учётом ситуации, сложившейся на рынке труда, инспекторы государственного учреждения Центр занятости населения городского округа Кинель окажут вам бесплатные услуги:

· консультирование по вопросам законодательства о занятости населения;

· содействие занятости на временные рабочие места (для подростков 14-18 лет);

· признание в качестве безработного, если вам исполнилось 16 лет;

· содействие трудоустройству на подходящую работу;

· содействие в участии в общественных работах;

· психологическую поддержку, профконсультирование, профориентацию с учётом ваших деловых качеств;

· получение профессии, пользующейся спросом на рынке труда;

· обучение предпринимательской деятельности.

Подробную информацию можно получить в Центре по адресу:

Г. Кинель, ул. 50 лет Октября, 53.

15. Группа учащихся 10А класса участвует в 1 региональном дистанционном проекте Profi-Quest «Выбор – Профессия - Успех». Они выполнили уже два исследования «Мир профессий» и «Формула выбора».

 Вот их рекомендации учащимся на предмет соответствия возможностей требованиям определённой профессии:

«В мире существует огромное количество профессий – более двадцати тысяч! Чтобы определить  «вашу» профессию, нужно хорошенько разобраться: что есть что. Мы попытались определить некоторые шаги, необходимые  при выборе профессии:

1. Если вы долго не можете определиться с выбором профессии, можно обратиться в центр занятости к специалистам, которые расскажут вам, какие профессии востребованы на рынке труда. Они же покажут вам перечень предприятий в вашем регионе и расскажут, люди каких профессий там работают.

2. Обратите внимание на свои интересы и способности. Если вы не знаете, есть ли у вас способности к той или иной профессии, воспользуйтесь услугами психологов: они помогут  выявить ваши склонности и способности. В их арсенале сегодня огромное количество тестов: АСТУР – на уровень интеллектуального развития, ГОЛЛАНД – на профориентационную направленность, тесты на выявление типов мышления, темперамента, определение профессиональных склонностей, тест ДДО-2 – на выявление предмета труда (человек-природа, человек - художественный образ) и т.д.

3.  Задумайтесь над тем, стоит ли поступать  в ВУЗ, сегодня можно получить хорошую профессию, окончив профессиональное училище или техникум.

4. Старайтесь не выбирать те профессии, рынок труда которыми переполнен. Иначе вы можете остаться с дипломом, но без работы. 

5.  Не отказывайтесь от «непристижных» профессий, так как они в наше время ценятся на вес золота и нередко оплачиваются даже выше, чем «престижные». 

6. И самое главное – постарайтесь выбрать для себя профессию как можно раньше. У вас будет достаточно времени собрать информацию о ней, пообщаться с людьми этой профессии, посетить предприятия, ВУЗы в день открытых дверей, спланировать свою учебную деятельность, подобрав групповые занятия и элективные курсы определённой направленности.

7. Выбрав профессию или специальность, проанализируйте, какие знания, умения и навыки для того, чтобы быть успешным  в выбранной вами профессии, у вас уже есть; какие необходимо получить; какие черты характера надо в себе найти и развивать, чтобы быть востребованным на рынке труда через несколько лет.

  Дерзайте! Успехов вам!».




ХОЧУ





МОГУ





НАДО








АЗАРТ ЖИЗНИ








ДУХОВНЫЙ ПОИСК











ОБЩЕНИЕ











ПРЕСТИЖ И 


ИЗВЕСТ-НОСТЬ�








ЧУВСТВО ПОЛЕЗНОС-ТИ ЛЮДЯМ








СОБСТВЕН-НОЕ 


ЗДОРОВЬЕ





ВЛАСТЬ 


И 


 ВЛИЯНИЕ





ФИНАН-      


СОВОЕ БЛАГОПО-


ЛУЧИЕ








ЦЕЛИ ЖИЗНИ








ТИП ЛИЧ-НОСТИ





АРТИС-ТИЧЕС-КИЙ





ПРЕД-ПРИНИ-МАТЕЛЬ-СКИЙ





ТРАДИ-ЦИОН-НЫЙ





ИССЛЕДОВА-ТЕЛЬ-СКИЙ





РЕАЛИСТИЧЕС-КИЙ





СОЦИ-АЛЬ-НЫЙ








ДЕЛОВОЙ ХАРАКТЕР





ТВОР-


ЧЕСКАЯ РЕАЛИЗА-ЦИЯ СЕБЯ В ТРУДЕ





МАТЕРИ-АЛЬНОЕ БЛАГОПО-ЛУЧИЕ








ПРЕСТИЖНОСТЬ








МОТИВ


ВЫБОРА





 УСЛОВИЯ ТРУДА


УСЛО-ВИЯ ТРУДА





БЫТОВЫЕ


БЫТОВЫЕ





ОБЫЧНЫЙ ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ ЦЕХ











БОЛЬШИЕ ПОМЕЩЕНИЯ (концертные залы, ..банки)банки )





ЭКСТРЕМАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ





РАБОТА НА ОТКРЫТОМ ВОЗДУХЕ





ПОДВИЖНОСТЬ





НЕОБЫЧНЫЕ ПРОИЗВ. УСЛОВИЯ


























уУСЛОВИЯ


ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ УСЛОВИЯ





ЦЕЛЬ ТРУДА В ПРОФЕССИИ





КОНТРОЛЬ, ОЦЕНКА, ДИАГНОЗ





ИЗОБРЕТАТЕЛЬНАЯ





ПРЕОБРАЗОВАНИЕ (обуч, вос) ююввосвоспит)          





ТРАНСПОРТИРОВАНИЕ





ОБСЛУЖИВАНИЕ





СОБСТВЕННОЕ  РАЗВИТИЕ








ЧЕЛОВЕК


-


ТЕХНИКА





ЧЕЛОВЕК


 –


ХУДОЖЕСТВЕННЫЙ�ОБРАЗ








ЧЕЛОВЕК


-


 ЗНАКОВАЯ


СИСТЕМА








ЧЕЛОВЕК


-


ЧЕЛОВЕК





ТИП ДЕЯТЕЛЬ-НОСТИ











ДИЗАЙ-НЕР








ЛИТЕРА-ТУРНЫЙ


РАБОТНИК





РЕЗЧИК ПО КАМНЮ (ДЕРЕВУ, СЛОНОВОЙ КОСТИ)








ХУДОЖ-НИК





    


     МУЗЫ-


    КАНТ








 











АРТИСТ











ЧЕЛОВЕК – 


ХУДОЖЕСТ-ВЕННЫЙ


ОБРАЗ�








ЧЕЛОВЕК - ТЕХНИКА





СОЗДАНИЕ, МОНТАЖ, СБОРКА ТЕХНИЧЕСКИХ�УСТРОЙСТВ





ЭКСПЛУАТАЦИЯ ТЕХНИЧЕСКИХ СРЕДСТВ





РЕМОНТ ТЕХНИЧЕСКИХ УСТРОЙСТВ





ЧЕЛОВЕК – ЗНАКОВАЯ СИСТЕМА





ЗВУКОВЫЕ СИГНАЛЫ (РАДИСТ, СТЕНОГРАФИСТ, ТЕЛЕФОНИСТ)





ЧЕРТЕЖИ, СХЕМЫ (ЧЕРТЁЖНИК, ЗАКРОЙЩИК,


ШТУРМАН)





ЦИФРЫ, ТАБЛИЦЫ, ФОРМУЛЫ


(ПРОГРАММИСТ, ЭКОНОМИСТ, КАССИР)





ТЕКСТЫ НА РОДНОМ И ИНОСТР ЯЗЫКАХ (КОРРЕКТОР, ТЕХНИЧЕСКИЙ РЕДАКТОР)





ВОСПИТА-НИЕ И ОБУЧЕНИЕ (тренер, воспитатель,)





ИНФОРМА-ЦИОННОЕ ОБСЛУЖИ-ВАНИЕ (библ,  экэкскурсовод, )





ЗАЩИТА ОБЩЕСТВА И ГОСУДАРСТВА (юрист, следователь)





МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ (врач, санитарка) )медд )





БЫТОВОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ (проводница, парикмахер) официант)





ЧЕЛОВЕК - ЧЕЛОВЕК





ХАРАКТЕР


ТРУДА В ПРОФЕССИИ








ПОДЧИНЁННЫЙ








ТВОРЧЕСКИЙ





ОТВЕТ-СТВЕН-НОСТЬ В ТРУДЕ








МАТЕРИ-АЛЬНАЯ








МОРАЛЬ-НАЯ








ЗА ЖИЗНЬ И ЗДОРОВЬЕ ЛЮДЕЙ








НЕВЫРА-ЖЕННАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ








