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ФГОС СПО, Федеральный Закон от 29.12.12. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» ставят перед профессиональными образовательными организациями сложную  задачу -  формирование и развитие практико-ориентированной среды, создание условий для подготовки востребованных компетентных специалистов среднего звена, умеющих самостоятельно решать производственные задачи, готовых включиться в профессиональную деятельность  без доучивания.
 В настоящее время в условиях недофинансирования обеспечить возможность качественного освоения обучающимися программ подготовки специалистов технического профиля в Забайкальском крае практически невозможно без использования ресурсов отраслевых предприятий через сетевое взаимодействие, осуществляемое на основании договоров.
Необходимость решения поставленных задач определило тему инновационной площадки «Разработка и апробация модели сетевого  взаимодействия ГПОУ «Читинский политехнический колледж» с ФГБОУ ВПО «ЗабГУ», ФГБОУ ВПО «СибГТУ», отраслевыми предприятиями Забайкальского края с целью повышения качества подготовки специалистов по специальности 190629 «Техническая эксплуатация подъемно- транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям)» в рамках внедрения  ФГОС» (приказ Министерства образования, науки и молодёжной политики Забайкальского края № 749 от 12.09.2013 «О присвоении статуса краевая экспериментальная площадка»). 
Положительный опыт, полученный во время реализации программы инновационной площадки, был проанализирован и  внедрен в образовательный процесс по всем направлениям подготовки специалистов  в колледже. Для эффективного взаимодействия между работодателями и образовательной организацией в соответствии с ФГОС СПО были проведены следующие мероприятия:
 1.  Анализ программ подготовки специалистов среднего звена по специальностям   с целью определения и учета требований работодателей с точки зрения распределения часов вариативной части, логики организации образовательного процесса, содержания программ учебных дисциплин и профессиональных модулей;

 2. Анализ календарно-тематических планов совместно с заинтересованными работодателями с целью определения тем учебных занятий (лекционных и практических) для формирования плана взаимодействия в условиях академической мобильности (проведение занятий на базе отраслевых предприятий с привлечением специалистов отраслевых  предприятий);

3. Экскурсии и проведение лабораторно- практических занятий на отраслевых предприятиях Забайкальского края;

    4.  Заключение трехсторонних договоров «обучающийся – колледж - предприятие» по организации образовательного процесса, производственной практики с Филиалом ОАО «МРСК Сибири» - «Читаэнерго»;
5. Организация стажировок для преподавателей на отраслевых предприятиях  Забайкальского края;

6. Активное привлечение работодателей в качестве внешних экспертов для участия в работе экзаменационных комиссий при проведении промежуточной аттестации по профессиональным модулям по фондам оценочных средств, согласованным с представителями отраслевых предприятий;

8. Проведение независимой оценки качества подготовки специалистов работодателями;
9. Улучшение материально- технической базы колледжа за счет работодателей;
10. Открытие новых специальностей по запросу работодателей;
Социальными  партнерами нашей  образовательной организации являются более 20 предприятий Забайкальского края. За период сотрудничества нам удалось повысить качество подготовки специалистов, о чем свидетельствуют результаты ГИА, промежуточной аттестации, независимой оценки качества. 
Реальное участие работодателя в образовательном процессе сказывается  на повышении мотивации обучающихся, позволяет работодателю формулировать требования к качеству подготовки  в ГПОУ, обеспечивает использование в учебном процессе материально- технической базы отраслевых предприятий, образовательных учреждений высшего профессионального образования, возможности повышения квалификации и прохождения стажировок преподавательским составом колледжа, позволяет разработать и реализовать совместные учебные программы, программы практик, а также решать вопросы трудоустройства выпускников.
