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Основополагающее конкурентное преимущество любого региона обеспечивается развитием кадрового потенциала, в частности, с ростом уровня образования населения. Как раз в сфере СПО в настоящее время лежит ключ к обеспечению стабильного экономического роста, как предприятий, так и страны в целом. Поэтому актуальной становится задача подготовки специалистов на базе активного  содействия государства и внедрения инновационных методов обучения. Модификация социально-экономических условий диктует необходимость качественно нового уровня подготовки кадров. Это возможно достичь путем перехода учебных заведений СПО на инновационный путь развития, позволяющий обеспечить рост результативности обучения.

Надлежит отметить, что развитие СПО с учетом меняющихся роли, места и функций рабочих кадров, тормозится отдельными проблемами: недостаточной результативностью управления учреждениями СПО; разрушением традиционных связей образовательных учреждений с предприятиями, устареванием материальной базы учебных заведений, затрудненным подбором баз для производственной практики студентов; отсутствием пополнения  учебных заведений руководителями и преподавателями, обладающими опытом  профессиональной деятельности на  современных предприятиях. Поэтому эффективность подготовки  кадров в учебных заведениях СПО не всегда в полном объеме соответствуют требованиям работодателей. С учетом отмеченных проблем необходимо наметить главные направления формирования эффективной системы подготовки специалистов:

1) развитие учебно-материальной базы; 2) совершенствование организационно-экономических механизмов деятельности образовательных учреждений; 3) обеспечение образовательных учреждений кадрами; 4) развитие социального партнерства с предприятиями. 

Важным аспектом инновационного развития СПО, выступающего как  практико-ориентированное обучение, является  его интеграция с производственной  сферой. Это является фактором адекватности результатов системы  СПО нуждам производства, сближения процесса подготовки кадров запросам различных отраслей экономики и конкретных работодателей, обеспечения связи обучения студентов  с будущей работой на предприятиях.В этой связи образовательными учреждениями совместно с работодателями  разрабатываются и корректируются  набор требуемых профессиональных компетенций по подготовке будущих специалистов, вводятся новые дисциплины и  программы подготовки студентов. Все это оказывает влияние  на систему практической подготовки студентов, а  внедрение современных образовательных и информационных технологий позволяет готовить конкурентоспособных и востребованных специалистов на рынке труда.

Формат реализации ФГОС делает возможным   и необходимым  участие работодателей в разработке рабочих учебных планов и программ дисциплин учебных заведений  СПО, в организации учебных практик и стажировок на базе предприятий, привлечение квалифицированных кадров предприятий к образовательному процессу. Таким образом, принимаемые мероприятия по модернизации СПО в современных социально-экономических условиях, призваны не только решать  задачи по улучшению профессиональной подготовки молодежи, но и качественно ее изменить.

          Выпускник системы СПО должен владеть набором компетенций, обеспечивающих готовность к работе в динамичных экономических условиях, воспринимать и анализировать социально-экономические процессы, прогнозировать их развитие, адаптироваться к  ним. В ходе подготовки специалиста первостепенное значение  приобретает установка на развитие его личности и  профессиональной  культуры, позволяющая существенно облегчить процесс профессиональной адаптации. Это требует основательных изменений в обеспечении качества подготовки специалистов. Качественное  профессиональное   образование  сегодня – это средство социальной защиты, гарантия  стабильности,  профессиональной  самореализации человека на разных этапах жизни.

В настоящее время важнейшим средством обеспечения качества образования в содержательном аспекте является ФГОС СПО - это комплекс нормативных, организационных и методических документов, определяющих структуру и содержание образовательных программ, и являющийся основой формирования единого образовательного пространства. Введение стандарта создало условия для сбалансированного отражения интересов всех субъектов образования в условиях расширения академических свободу учебных заведений, формирования вариативности и гибкости процесса образования, увеличения требований к уровню образованности,  профессиональной  маневренности и конкурентоспособности выпускников. ФГОС как новый тип педагогической идеологии отражает главные целевые, ценностные, культурно-исторические параметры современного образования, определяет государственные гарантии прав граждан на качественное образование. Главная роль в обеспечении качества образования принадлежит педагогическому  персоналу: качество подготовки специалиста обусловлено качеством преподавания. Преподаватель, выступающий центральной фигурой в образовании, реализует образовательную программу в процессе обучения, а также принимает участие в формировании  и обновлении содержания образования. Непосредственно он создает будущего специалиста как конкурентоспособного работника, как личность, способную к саморазвитию.

 Много уделяется внимания самообразованию педагогических кадров, особенно в сфере инновационных педагогических технологий, коллективных форм методической работы, таких, как научно-практические конференции, педагогические чтения, конкурсы  профессионального  мастерства, постоянно действующие семинары по вопросам современной педагогики и психологии, теории обучения и воспитания и др.Тем не менее, это не способствует комплексному  решению кадровой  проблемы. В целях повышения  качественного уровня педагогических кадров, прежде всего, надо  поменять отношение общества, государства к педагогу, к оплате его труда и социальному положению, дать гарантии достойного уровня  жизни и адекватные условия для педагогической деятельности. Именно таким образом можно стимулировать приток в колледж новой генерации высококвалифицированных преподавателей, молодых педагогов, специалистов, имеющих опыт работы производственной работы.

 Необходимо также изменить взгляды преподавательского состава на качество педагогической работы. Реализация назначенных целей и задач по повышению качества  образования  невыполнима без создания и использования инновационных технологий, изменяющих  роль преподавателя в учебном процессе. Если раньше он был  носителем знания, то сейчас превращается  в консультанта, организатора деятельности студента – активного субъекта учебного процесса. При этом  важное значение при подготовке специалистов имеет уровень психолого-педагогической компетентности. Он  связан с умением преподавательского состава педагогически грамотно организовать, провести, диагностировать и корректировать учебно-воспитательного процесс.

Первостепенными  задачами, которые стоят сегодня перед системой СПО, безусловно, является ориентация на подготовку человека, который способен самостоятельно принимать решения, точно, эффективно, разумно действовать в постоянно изменяющемся мире. Такими способностями может владеть только сформировавшаяся личность. Образованный человек отличается от необразованного тем, что продолжает считать своё  образование  недостаточным.

Сотрудники колледжа считают, что усилия педагогического коллектива следует сосредоточить на следующих задачах:

1)Разработка механизмов взаимодействия с предприятиями. Определение форм и сроков взаимодействия. Разработка методических указаний;

2)Совершенствование договорной производственной (профессиональной) практики между работодателями и ТКСТП по профилю специальности колледжа «Парикмахерское искусство»

3) Реализация программ обучения, соединяющих различные формы обучения с непрерывными стажировками в салонах –парикмахерских города Тольятти;

4) Проведение мероприятий по выявлению требований предприятий к выпускникам: анкетирование предприятий на предмет востребованных компетенций, знаний и умений работников; требований к личностным качествам сотрудников; анализ сведений об оборудовании и технологиях предприятий.

5) Разработка программ минимального материально-технического оснащения профессий и специальностей.

6) Изменение учебного плана и учебных программ практик по специальности «Парикмахерское искусство», согласованных с работодателями;

7) Апробация новых учебных материалов на 2-3 курсе групп специальности

 Формирование и развитие современных систем управления качеством образования выступает центральной задачей тольяттинского колледжа сервисных технологий и предпринимательства. Такие системы способны обеспечить руководителей информацией  о состоянии разных сторон деятельности учебного заведения. Такая информация необходима для избрания оптимальной схемы построения образовательного процесса, анализа, принятия решений, выработки и реализации мер по наиболее важным позициям, как в  текущей  деятельности, так и в  перспективном развитии образовательного учреждения, действующего в непрерывном взаимодействии с другими субъектами, в контексте региона, отрасли, общества в целом.

Очевидно, что без совместной работы с широким кругом предприятий и организаций, предоставляющие парикмахерские услуги населению, организация практического обучения студентов просто невозможна, и что от взаимодействия социальных партнеров во многом зависит решение основной задачи – повышения качества образования, подготовки высококвалифицированных рабочих и специалистов, конкурентоспособных и мобильных на рынке труда.
Поэтому одним из приоритетов в ТКСТП является создание инновационного механизма взаимодействия колледжа  с салонами и парикмахерскими города для подготовки конкурентоспособных и востребованных специалистов со средним профессиональным образованием. При этом, формируется специалист нацеленный на достижение высших результатов и обладающий инновационным мышлением. 
Одна из образовательной деятельности колледжа, направлена на подготовку специалистов по специальности «Парикмахерское искусство», это производственная практика. Она проводится в организациях, направлении деятельности которых соответствует подготовки профилю обучающихся. Наиболее перспективными социальными партнёрами в парикмахерской отрасли, с которыми мы сотрудничаем уже долгие годы это  салоны и парикмахерские города Тольятти, такие как СТИЛЬ –СТУДИЯ РАДИКА ГАФУРБАЕВА, ЖОЗЕЛИНА, ПЕРСОНА LAB, GALLA и др.
Колледж взаимодействует с партнерами по следующим направлениям:
· производственная практика обучающихся на реальных рабочих местах; 

· участие работодателей (представителей) в процессе проведения экзаменов, защите дипломных  проектов ; 

· участие работодателей в профессиональных конкурсах мастерства,  неделях по специальностям, профессиям, 
 К идее интеграции образовательных ресурсов колледжа с социальными партнерами нас привела концепция конкурентоспособности. В свою очередь для реализации этой концепции необходима специальная поддерживающая ее система, включающая как минимум три основные составляющие: 

- работодатель, потребляющий результаты достижений образования и определяющий требования к выпускникам образовательных учреждений на современном этапе развития общества;- образование, которое должно учитывать требования рынка работодателей, обуславливая конкурентоспособность;

- качественно новая (инновационная) образовательная среда, необходимая для подготовки высокопрофессиональных специалистов, обладающих качественно новым уровнем компетенций. Реализация предложенной интеграции образовательных ресурсов позволила нам повысить качество подготовки и востребованность специалистов по специальности подготовки, выпускаемых колледжем.
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