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«Чтобы будущие специалисты могли получить необходимые навыки непосредственно на предприятиях, считаю необходимым подумать, как нам возродить институт наставничества. Многие из тех, кто сегодня успешно трудится на производстве, уже проходили эту школу, и сегодня нам нужны современные формы передачи опыта на предприятиях»

В.В. Путин 
«Дуальная система профессионального обучения» было придумано немецким педагогом в области профессионального образования Абелем, и введено в оборот немецким комитетом по вопросам профессионального образования 1964 года. В ФРГ в середине 1960-х гг. дуальная система обучения рабочих профессий зарекомендовала себя как одна из самых лучших в Европе. Преимуществом подобной системы является способность быстро реагировать на экономические изменения в стране и приспосабливаться на рынке труда [5, c. 86]. Дуальная система профессиональной подготовки получила широкую известность и признание в мировой практике профессионального образования.

Что  такое дуальная система обучения? Это параллельное обучение в образовательном учреждении и на производстве. В основу обучения положен принцип взаимосвязи слова и дела, то есть теории и практики. В ней сочетаются теоретическое обучение в профессиональном образовательном учреждении и практическое на рабочем месте в организации или на предприятии.

Одним из принципов данной системы обучения является чередование периодов  учебы с периодами работы. Практическая часть занимает не менее 50% от общего процента обучения. Конечно, эти периоды могут иметь различную продолжительность с учетом специфики специальности и возможностей предприятия, но практическая часть обучения во временном измерении должна составлять не менее половины календарного года [3, c. 68]. 

Такой подход к получению профессии имеет неоспоримые преимущества перед классической формой обучения. Студент на практике ощущает, как неразрывно связаны знания, полученные в учебном заведении, и жизненные реалии. В данном случае не происходит отрыва от действительности, навыки, полученные в колледже или училище, закрепляются на практике почти сразу.
Это происходит благодаря тому, что  при изучении специальных дисциплин, которые являются основой профессиональной подготовки студента, нет традиционного для классической формы обучения разрыва между теорией и практикой. У студента есть чёткое понимание того, что он изучает и зачем, как и где эти знания он сможет применить в работе. А это действительно очень серьезная мотивация к получению профессиональных знаний [1, с.10].
Дуальная форма обучения предусматривает трудоустройство студента в организацию или на предприятие, то есть студент к окончанию учебного заведения имеет и стаж, и опыт работы, которые так ценят работодатели. Адаптация к новому месту работы, к кругу обязанностей и к коллективу, которая пугает порой даже состоявших в профессии людей, проходит для студента безболезненно. Для того чтобы сделать рабочий процесс наиболее комфортным и начать трудовую деятельность без психологического дискомфорта за студентом с первого дня на предприятии закреплен наставник, который готов и помочь, и подсказать, и опытом поделиться. Объем обязанностей у работающего студента увеличивается постепенно, по мере освоения отдельных трудовых компетенций [6, с.104].

Неоспоримыми  преимуществами  дуального образования для предприятий является приобретение квалифицированных мобильных специалистов, при этом уменьшив общие  затраты на обучение; получение дополнительного дохода и целевая подготовка адаптированного специалиста. Получение возможности отбора специалистов на рабочем месте решает самую сложную проблему с кадрами. В свою очередь система профессионального образования за счет дуальной системы  способна решить проблемы получения баз практики, трудоустройства выпускников, повышения рейтинга, качества обучения. Тесное сотрудничество с ведущими предприятиями города или региона, что и предполагает данная система обучения, позволяет получить новые возможности стажировки педагогических кадров, социальное партнерство, рабочие места с современным оборудованием, выполнение государственного задания.[2, с. 22]
Регионы нашей страны, перешедшие и популяризирующие дуальную систему отмечают снижение затрат на обучение, решение проблемы дефицита кадров, экономию госбюджета. Такие факторы как целевое использование денежных средств и  ускорение инновационных процессов становятся еще одним приятным бонусом от использования системы дуального обучения. 
В чем же традиционное обучение уступает дуальному, попробуем разобраться. Проблемой традиционного обучения является  низкая конкурентоспособность выпускников СПО. Теория и практика разнятся, квалифицированный молодой специалист сталкивается с психологическими трудностями привыкания к трудовым будням и жизненным реалиям, которые разнятся с его мнением о себе и полученными знаниями.  Традиционному обучению свойственен долгий процесс обновления. В современных условиях, когда знания устаревают с неимоверной скоростью, когда с каждым днем появляется усовершенствованная техника и технологии, неповоротливость традиционной системы обучения является проблемой рабочего класса. Результаты образования не соответствуют требованиям работодателей, что усложняет трудоустройство выпускников учреждений СПО [4, с. 62].
Исходя из вышесказанного, необходим новый механизм взаимодействия с работодателями позволяющий своевременно выявлять изменения в технологии производства и организации труда, изучать требования работодателей к профессиям, определять необходимые дополнительные компетенции.

То есть нужно производить постоянный функциональный анализ профессиональной деятельности. Но не стоит думать, что эта система доходит до нашей страны только сейчас. Давайте вспомним  советский период нашей истории – профтехучилища. В то время был широко распространен принцип сотрудничества образовательных организаций с трудовыми коллективами, шефство предприятий над образовательными учреждениями. На производстве было развито наставничество, поддержка молодых специалистов была возведена в одну из важнейших стезей предприятия. В статье 64 закона РСФСР «О народном образовании» 1974 года говорилось: «…учреждения, предприятия и организации создают необходимые условия и учебно-производственную базу для проведения профессионального обучения рабочих на производстве, и осуществляют контроль за их обучением». [2, с. 23] 

Дуальная модель обучения – важнейший компонент этого механизма и хочется ещё раз отметить, что она способствует:

· освоению  профессиональных компетенций;

· формированию активной жизненной позиции;

· становлению личности, способной к продуктивному труду.

· высокому проценту трудоустройства;

· высокой мотивации в получении знаний;

· принцип «от практики к теории», студент больше работает с производственными ситуациями;

· оценку качества подготовки специалистов самими работодателями;

· владению преподавателями всеми новшествами на производстве;

· снижение нагрузки на бюджет [3, с. 95].
Дуальная система  обучения отвечает интересам всех участвующих в ней сторон – предприятий, работников, государства. 

Если все так хорошо, как описано выше, то почему же до сих пор не все учебные заведения профессионального образования перешли на эту систему? Дело в том, что  для внедрения дуального обучения, нужно сделать многое на законодательном уровне. И вот некоторые шаги, которые помогли бы достичь популяризации дуального обучения: закрепление за предприятиями обязательства  по шефству над учебными заведениями, обеспечение учебных заведений максимальной самостоятельностью при разработке совместно с работодателями учебных планов, программ.  Каждому учебному заведению стоит определить специальность и базовое предприятие, по которым будет внедряться дуальное обучение, а также разработать план поэтапного внедрения проекта дуального обучения с указанием сроков реализации. Создание центра повышения квалификации преподавателей и мастеров производственного обучения поможет сделать знания преподавателей более актуальными, а значит, и повысит авторитет педагога среди учащихся.[6, c. 168] 
Наглядным примером является ГАПОУ «Камский строительный колледж им. Е.Н.Батенчука». Мастера производственного обучения и преподаватели  нашего колледжа проходят повышение квалификации на таких предприятиях как ООО «МостРемСтрой», ООО «КамГэсЭнергоСтрой», ООО «Дуслык НП». На этих же предприятиях проходят производственную практику, то есть получают практические знания студенты колледжа. Таким образом, педагоги наглядно могут представить условия работы своих воспитанников, что, в свою очередь, помогает давать актуальные и нужные знания о рабочем процессе, более индивидуально относиться к каждому студенту – будущему профессионалу. Помимо прохождения производственных стажировок преподавателями колледжа на предприятиях в целях повышения квалификации, в образовательных учреждениях должна быть разработана нормативно-правовая и учебно-методическая документация по системе дуального обучения, а также немаловажным станет вопрос обучения персонала предприятия основам педагогического мастерства. Это лишь некоторые вопросы по внедрению дуальной системы, которые должны быть решены на законодательном уровне [6, c. 44]. 
Подводя итог всему вышесказанному, стоит подчеркнуть, что  дуальная система обучения позволяет готовить кадры, которые при выпуске из учебного заведения не просто имеют диплом специалиста в той или иной области, а могут самостоятельно решать любые профессиональные задачи, с учетом специфики организации или предприятия, где они проходили дуальное обучение. Ценность таких специалистов для производства очень высока, не идет ни в какое сравнение с обычными выпускниками, и именно на них делается акцент, как на кандидатов в кадровый резерв, из которого вырастают руководители среднего и высшего звена.[3, с. 71]
Таким образом, дуальная форма обучения позволяет значительно укрепить практическую составляющую учебного процесса, сохраняя при этом уровень теоретической подготовки, обеспечивающий реализацию требований ФГОС СПО, помогает решить задачу подготовки специалистов, полностью готовых к выполнению конкретных трудовых компетенций. Налаживание реальной связи между производственным сектором и образованием обеспечит квалифицированными и профессиональными кадрами предприятия нашей страны.
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