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Трудовое воспитание – это целенаправленный педагогический процесс взаимодействия взрослого и ребенка, в результате которого воспитывается ценностное отношение к труду как социальному явлению. 

Для создания положительного отношения к труду важнейшее значение имеет живой пример окружающих, непосредственное соприкосновение с их трудом. О силе примера взрослых неоднократно говорили Н.К.Крупская, А.С.Макаренко и М.И. Калинин. Они подчеркивали огромное значение той трудовой атмосферы, которая постоянно окружает ребенка.

Большое значение изучению проблемы ознакомления дошкольников с трудом взрослых придавали В.И. Логинова, В.Г. Нечаева, Е.И. Радина и др. 

Воспитание у детей представления о труде взрослых способствует правильному поведению в быту. 
Поскольку ведущим видом деятельности дошкольников является игра, то и любая трудовая деятельность ребенка может быть организована в игровой форме. Таким образом, одним из важных средств формирования представлений о труде взрослых может стать игровая деятельность.  
Однако практика показывает, что игра как средство формирования представлений о труде взрослых недостаточно реализуется в педагогическом процессе дошкольного учреждения.
Нами было проведено экспериментальное исследование, целью которого являлось изучение особенностей формирования представлений о труде взрослых у детей старшего дошкольного возраста посредством игровой деятельности.
Экспериментальная работа проводилась в муниципальном бюджетном образовательном учреждении детском саду комбинированного вида №135 «Рябинка» городского округа Тольятти. В эксперименте приняли участие дети старшей группы в количестве 10 человек.

Цель констатирующего эксперимента: выявить уровень  сформированности представлений о труде взрослых у детей старшего дошкольного возраста.
Для реализации поставленной цели были определены  показатели сформированности  представлений о труде взрослых: осознание значимости труда людей разных профессий; наличие представлений о роли машин в труде; знание направленности и структуры конкретных трудовых процессов.
Для изучения уровня  сформированности  представлений о труде взрослых  у детей старшего дошкольного возраста  использовался ряд методик: Методика 1. Беседа (модификация методики Л.В. Куцаковой); Методика 2. Наблюдение в повседневной жизни; Методика 3. Дидактическая игра «Расскажи по картинке» (таблица 1).    

Таблица 1. Диагностическая карта констатирующего эксперимента

	Показатели
	Методики

	-осознание значимости труда людей разных профессий;


	Методика 1. Беседа (модификация методики Л.В. Куцаковой)

	-наличие представлений о роли машин в труде;


	Методика 2. Наблюдение в повседневной жизни

	-знание направленности и структуры конкретных трудовых

процессов
	Методика 3. Дидактическая игра «Расскажи по картинке»


Результаты констатирующего эксперимента показали, что в группе 5 детей - 50% имеют достаточный уровень сформированности представлений о труде взрослых. Эти дети продемонстрировали  знания о различных видах профессий, которые встречаются в повседневной жизни  и взаимосвязи между ними, о трудовых  действиях, о предметах и инструментах, необходимых в той или иной профессии. У детей так же проявлялся достаточный уровень сформированности  знания о значимости, результативности  этих профессий. Дошкольники так же объяснили, в чем заключается ценность труда.
4 детей - 40% имеют близкий к достаточному уровень сформированности представлений о труде взрослых. Дети рассказывали о профессиях, которые встречаются в повседневной жизни  и взаимосвязи между ними, о трудовых  действиях, о предметах и инструментах, необходимых в той или иной профессии с помощью наводящих вопросов экспериментатора.
1 ребёнок - 10% имеет недостаточный уровень. У ребенка неустойчивый интерес к познанию труда взрослых. Ребёнок имеет поверхностные знания, с трудом отвечает на вопросы даже с помощью экспериментатора. Ребенок не проявил знания о значимости, результативности профессий, не мог объяснить, в чем заключается ценность труда даже с помощью взрослого. Графически результаты представлены в таблице 2 и на рисунке 1.

Таблица 2. Результаты выявления уровня сформированности представлений о труде взрослых у детей старшего дошкольного возраста в ходе констатирующего эксперимента

	Уровни
	Количество детей

	достаточный 

близкий к достаточному 

недостаточный
	5детей-50%

4 детей -40%
1ребёнок-10%



[image: image1.png]60

50

40

30

20

10

uay
oY
mHY





Рисунок 1 – Результаты констатирующего эксперимента

По результатам проведённой диагностики можно сделать вывод о том, что у детей в целом сформированы знания о профессиях, труде взрослых, бытовой технике, специализированных машинах, инструментах, форме одежды. Можно также отметить, что дети имеют некоторые трудности по ряду показателей.
Исходя, из полученных данных констатирующего эксперимента нами был разработан формирующий эксперимент, цель которого: спроектировать содержание работы по формированию представлений о труде взрослых у детей старшего дошкольного возраста посредством игровой деятельности.
Для формирования  представлений о труде взрослых были поставлены следующие задачи:

- формировать у детей старшего дошкольного возраста осознание значимости труда людей разных профессий;

- формировать у детей старшего дошкольного возраста представления о роли машин в труде;

- закреплять знания направленности и структуры конкретных трудовых процессов.

Для реализации поставленных задач нами был разработан комплекс игр: «Угадай, что за техника?», «Больница», «Стройка», «Кафе», «Расскажи по картинке» и т.д.
Мы предполагаем, что разработанный комплекс игр будет способствовать формированию  представлений о труде взрослых у детей старшего дошкольного возраста. Эффективность данной работы можно проверить путем апробации предложенных мероприятий и проведения контрольного среза.
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