
[image: image1.emf]  Формирование профессиональных компетенций  студентов специальности  44.02.02.   посредством дуального  обучения   Л.З.Мастерова, преподаватель ГАПОУ     "Тольяттинский социально - педагогического колледжа"     Сложившийся в нашей стране рынок труда диктует необходимость  пересмотра традиционных подходов    в системе профессионального  образования. К новым  формам  обучения, как в мировой, так и в  российской  педагогической практике,  следует   отнести сегодня дуально е обучение .  Одновременно с учебой студенты осваивают избранную профессию  непосредственно на производстве, то есть учатся сразу в двух местах:    один  день    в неделю обучение осуществляется на предприятии .  В образовательном  учреждении с помощью преподавателей обучающиеся приобретают  необходимые теоретические знания, а  опытные   учителя  в школах, с  которыми заключены договоры о сотрудничестве,  помогают им сформировать  практические навыки работы.  Как наибол ее эффективно организовать обучение  студентов в рамках дуального обучения  -   основной вопрос, на который в  рамках данной работы попытаемся найти ответ, полагаясь на некоторый  приобретённый нами опыт работы по взаимодействию общеобразовательной   школы и колл еджа  при организации практического обучения студентов  специальности Преподавание в начальных классах.  Данная проблема очень  актуальна,   т.   к. в нашем колледже дуальное обучение апробируется с 2015  года в профессиональной деятельности двух профессий: Препод авание в  начальных классах и дошкольное  образование .     Выявить, насколько эффективным окажется формирование  профессиональных компетенций в условиях  организации дуального  обучения  у студентов специальности «Преподавание в начальных классах»   -   такова  цель   исследовательской работы. В исследовании были использованы такие  методы:   социологический опрос среди студентов групп  НК - 21,  НК - 31,  НК - 41специальности «Преподавание в начальных классах»; включенное 
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Сложившийся в нашей стране рынок труда диктует необходимость пересмотра традиционных подходов  в системе профессионального образования. К новым формам  обучения, как в мировой, так и в  российской педагогической практике,  следует   отнести сегодня дуальное обучение. Одновременно с учебой студенты осваивают избранную профессию непосредственно на производстве, то есть учатся сразу в двух местах:  один день  в неделю обучение осуществляется на предприятии. В образовательном учреждении с помощью преподавателей обучающиеся приобретают необходимые теоретические знания, а  опытные   учителя  в школах, с которыми заключены договоры о сотрудничестве,  помогают им сформировать практические навыки работы. Как наиболее эффективно организовать обучение студентов в рамках дуального обучения - основной вопрос, на который в рамках данной работы попытаемся найти ответ, полагаясь на некоторый приобретённый нами опыт работы по взаимодействию общеобразовательной  школы и колледжа  при организации практического обучения студентов специальности Преподавание в начальных классах. Данная проблема очень актуальна, т. к. в нашем колледже дуальное обучение апробируется с 2015 года в профессиональной деятельности двух профессий: Преподавание в начальных классах и дошкольное образование.  

Выявить, насколько эффективным окажется формирование профессиональных компетенций в условиях  организации дуального  обучения у студентов специальности «Преподавание в начальных классах»  - такова цель исследовательской работы. В исследовании были использованы такие методы:
социологический опрос среди студентов групп  НК-21,  НК-31,  НК-41специальности «Преподавание в начальных классах»; включенное наблюдение, анкетирование - при оценке эффективности дуальной формы профессионального образования; педагогическое моделирование - при разработке рабочих  программ и учебных материалов по профессии учитель начальных классов; анализ получения результатов с помощью таблиц и диаграмм.

Анкета для проведения соцопроса содержала вопросы: насколько эффективным вам   представляется  внедрение дуального обучения, что оно вам даёт, какими профессиональными компетенциями вы владеете? По какой системе вы хотели бы получить образование? Почему? Хотели  бы вы что-то изменить  в системе образования при подготовке специалистов вашего профиля?  Анализ проведённого соцопроса показал, что студенты  80-90 % студентов 2 -4 курсов считают  эффективной дуальную форму обучения, 88-90 % из них хотели бы получить образование по этой системе обучения. 





Рис 1. Результаты соцопроса студентов специальности Преподавание в начальных классах



Полученные данные: в результате исследования нами было выявлено, что внедрение дуальной модели образования в колледже имеет положительный результат, обучающиеся позитивно восприняли изменения и проявляют определённый  интерес к обучению. 

Заключение. В результате проведенного исследования изучена концепция дуальной формы профессионального образования. Выявлены положительные аспекты внедрения дуального обучения для предприятий (школ) и студентов. Получены промежуточные данные эффективности использования дуальной системы образования в колледже на примере специальности Преподавание в начальных классах.

Выводы. При дуальном обучении предполагается обеспечение на младших курсах общетеоретической базы, а на втором-четвёртом курсах - работу по индивидуальному плану, содержащему практико - ориентированные учебные задачи, требующие выполнения в производственных условиях. При дуальной целевой подготовке обучающийся приобретает на ранних стадиях обучения определенные профессиональные компетенции, а также такие личностные качества,  как умение работать в команде, навыки принятия решения, ответственность за порученный участок деятельности. В процессе работы он по-новому осмысливает будущую специальность и принимает обоснованное решение о правильности выбора профессии. Для успешного решения поставленных перед ним задач педагог должен обладать необходимым уровнем профессиональной компетентности и профессионализма.

Потенциальный работодатель, имеющий собственное представление о специалисте, имеет возможность "вмешаться" в процесс обучения, дополняя содержание обучения кругом специфичных проблем для данного производства. Партнерство с учебным заведением дает возможность еще на ранних стадиях профессиональной подготовки оценить потенциальные кадровые ресурсы и в случае явного несоответствия заблаговременно отказать выпускнику в трудоустройстве. Образовательное учреждение также заинтересовано в деловом партнерстве с производством, так как получает доступ к оперативной информации о текущем состоянии производственных процессов, а это позволяет внести коррективы в обучающие программы и актуализировать определенные дисциплины.

При организации дуального обучения  у нас в колледже  успешно  решаются важнейшие задачи:

[bookmark: _GoBack]• овладение профессиональными компетенциями и умениями для работы и трудовой деятельности (уже на третьем курсе некоторые студенты успешно  на основе трудового договора  начинают работу в школе, совмещая её с обучением в колледже);

• идентификация себя с выбранной профессией ;

• гарантированное трудоустройство;

 • конкурентоспособность на рынке труда.

Основная цель обучения по дуальной системе – самостоятельное выполнение профессиональных задач после окончания обучения. В связи с этим весь процесс обучения направлен на то, чтобы выпускники могли планировать, выполнять и оценивать свою профессиональную деятельность.

За каждым студентом закрепляется наставник – наиболее квалифициро- ванный специалист, опытный учитель-наставник, осуществляющий: 

• передачу личного профессионального опыта;

 • формирование общих и профессиональных компетенций, обучение наиболее рациональным приемам и методам работы;

 • мобильную корректировку профессиональных компетенций студентов.           • обеспечение оптимального использования времени и ресурсов;

• повышение мотивации студентов к установлению длительных трудовых отношений с предприятием;

 • приобщение студентов к корпоративной культуре учебного заведения. При реализации программ дуального обучения наставником используются  формы и методы обучения, максимально приближенные к производственной деятельности. Результат обучения в школе зависит от квалификации, профессионализма и мотивации наставника. 

Роль работодателя при дуальной модели обучения значительно расширяется: работодатели принимают участие в составлении  учебных программ, программ учебных и производственных практик; делают заказ образовательным учреждениям на конкретное количество специалистов. Студенты же  имеют возможность отработать профессиональные компетенции на базе предприятия под руководством опытного наставника, а, следовательно, стать настоящим профессионалом.
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