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Аннотация: в данной статье рассматривается проблема организации и проведения дуального обучения со студентами ТСПК.

Дуальная форма обучения — одна из возможных форм организации образовательного процесса практико-ориентированного профессионального образования. Это организация практики на рабочем месте в рамках образовательной программы. Формы комбинируются или используются по отдельности в силу специфики направлений подготовки например, в структурных подразделениях образовательных организаций. Важный момент организации дуального обучения, понимание работодателями выгоду от ведения обучения. Если работодатель не способен прогнозировать потребность в кадрах на ближайшие 3-5 лет, если он не просчитывает соотношение затрат на обучение и прибыли от обученного персонала (то есть что ему потом даст квалификация человека, в обучении которого он активно участвует сейчас), то затрудняется и вовлечение работодателя в этот процесс. Это один из основных рисков. Сегодня в России дуальное обучение называется самым перспективным направлением в подготовке специалистов.

Организовывать дуальное обучение мы начали  с анализа условий образовательного процесса, необходимых в колледже.  Были проанализированы цель,  условия работы, потребности и возможности, потому что организовать дуальную форму обучения или хотя бы внедрить её элементы — непросто, но ведь это не значит, что улучшить качество профессиональной квалификации выпускника невозможно.

Понятие  дуального обучения в нашем колледже — это форма организации, реализации образовательного процесса, которая подразумевает теоретическое обучение в колледже, а практическое — в организации работодателя.  
Учебные планы составляются с учётом предложений работодателей. То есть студенты в учебных аудиториях изучают, прежде всего, то, что им непосредственно понадобится в образовательных организациях, на основании чего, полученная ими в ходе обучения в учебном заведении квалификация будет соответствовать действующим в этих организациях профессиональным стандартам. Работодатели на основе своих потребностей в специалистах, обладающих не только определённой профессиональной подготовкой, но и определёнными социальными и психологическими качествами,  формируют конкретный  заказ. 
На теоретических занятиях в колледже студенты подбирают задания в зависимости от требований наставника и оформляют их в виде конспекта, разучивают задания.
На базах практики у студентов формируется умение адекватно оценивать собственное поведение и поведение окружающих (коммуникативное УУД);
развивается умение выделять и формулировать то, что усвоено и, что нужно усвоить, определять качество и уровень усвоения знаний (регулятивное УУД);
формируется умение контролировать, оценивать учебные действия в соответствии с поставленной задачей и условиями её реализации (регулятивное УУД).

Так же во время проведения дуальной формы обучения формируется у студентов самостоятельность и личная ответственность за свои поступки, установка на здоровый образ жизни (самоопределение, личностные УУД), формируется мотивация учебно-тренировочной деятельности (смыслообразование, личностные УУД), развиваются навыки сотрудничества в разных ситуациях, умение не создавать конфликты и находить выходы из спорных ситуаций (нравственно-этическая ориентация, личностное УУД).

Наставники осуществляют оценку деятельности студента, используя карту оценки. В критериях представлены категории следующих оценок: объективные и субъективные. 

Объективная оценка подразумевает под собой ответ на вопрос «Да?» или «Нет?». Оцениваем по следующей системе или 1, или 0. 

Субъективная оценка подразумевает критерии, направленные на оценку подхода в выполнении задания. Может оцениваться от 0,1 до 0,5 баллов (можно ставить 0,1; 0,2 и т.д. до 0,5). 
Оценивается:

выбор материалов, оборудования, инвентаря, выбор методов и средств организации и проведения фрагмента учебно-тренировочного занятия, представление документов регламентирующих деятельность и содержание педагога по физической культуре и спорту, умение студента держаться перед группой, находить контакт с различными возрастными группами, проявлять коммуникативные навыки.

Очень важна роль наставника, который не только консультирует студента, но помогает ему осуществлять работу на базах практики, анализирует проведение и оценивает итог работы.  

База практики подбирается с учетом спортивной специализации студентов и заключается трехсторонний договор между студентом, ГАПОУ ТСПК и работодателем. 

Надеемся, что данная система организации практики позволит подготовить специалистов высокого уровня под конкретный заказ работодателей.  
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