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Цель деятельности:  повысить комфортность образовательной среды ДОУ, способствующей достижению основного образовательного результата (формирование у выпускников подготовительных групп универсальных учебных действий).
	Задачи
	Виды деятельности, работающие на решение задачи

	1. Обеспечить информационную поддержку управленческих решений по созданию оптимальных психолого-педагогических условий в образовательном пространстве ДОУ


	СПМ, 

социально-психологическое проектирование

	2. Обеспечить успешную социализацию детей с ООП 

	ПМПк, 

психологическая диагностика,

коррекционно-развивающая работа, 

консультативная работа

	3. Реализовать систему работы с педагогами ДОУ эффективным технологиям:

· Взаимодействия с детьми с эмоциональными и поведенческими особенностями 

· Оптимизации социального, дидактического и предметно-пространственного компонентов ОС

· Позитивного восприятия детей с ООП


	психопросвещение,

консультативная работа

	4.Сформировать оптимальный уровень УУД воспитанников через систему работы с педагогами ДОУ, направленную на: 

· Развитие зрительного восприятия, пространственных представлений, координации глаз 
· Развитие  произвольного внимания 

· Развитие умения осуществлять пространственный анализ и синтез 

· Развитие волевой саморегуляции и работоспособности 

· Развитие умения осуществлять действие по образцу и заданному правилу, сохранять заданную цель, видеть указанную ошибку и исправлять ее, контролировать свою деятельность по результату 

· Развитие планирующей и регулирующей функций речи 

· Развитие адаптации по параметру «тревожность»

· Развитие первичного соподчинения мотивов с доминированием учебно-познавательных 

· Развитие умения строить продуктивное взаимодействие с взрослым, с достаточной полнотой и точностью выражать свои мысли в соответствии с задачами и условиями коммуникации; владеть диалогической и монологической формами речи в соответствии с грамматическими и синтаксическими нормами родного языка 

	психопросвещение,

консультативная работа

	5.Реализовать систему работы по профилактике психоэмоционального выгорания педагогов с использованием интерактивных форм работы (профилактика возникновения конфликтов, сплочение педагогической команды)


	психопросвещение,

психопрофилактика

	6.Реализовать систему работы с родителями с использованием современных интерактивных технологий, направленную на развитие у дошкольников:

· зрительного восприятия, пространственных представлений, координации глаз 
· произвольного внимания 

· умения осуществлять пространственный анализ и синтез 

· волевой саморегуляции и работоспособности 

· умения осуществлять действие по образцу и заданному правилу, сохранять заданную цель, видеть указанную ошибку и исправлять ее, контролировать свою деятельность по результату 

· планирующей и регулирующей функций речи 

· адаптации по параметру «тревожность»

· первичного соподчинения мотивов с доминированием учебно-познавательных 

· умения строить продуктивное взаимодействие с взрослым, с достаточной полнотой и точностью выражать свои мысли в соответствии с задачами и условиями коммуникации; владеть диалогической и монологической формами речи в соответствии с грамматическими и синтаксическими нормами родного языка 

	психопросвещение,

консультативная работа


	ВИД 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ


	МЕРОПРИЯТИЯ
	СРОКИ

ПРОВЕДЕНИЯ


	ОТВЕТСТВЕННЫЙ
	АДРЕСАТ
	РЕЗУЛЬТАТ-

ПРОДУКТ
	РЕЗУЛЬТАТ-

ЭФФЕКТ

	Задача 1: Обеспечить информационную поддержку управленческих решений по созданию оптимальных психолого-педагогических условий в образовательном пространстве ДОУ


	1.Социопсихологический мониторинг
	1.  Диагностика уровня умственного развития детей 2-3 лет.


	3 декада сентября-

1 декада октября
	Педагог-психолог
	Дети 2-3 лет
	Протоколы, сводные таблицы на эл. и бум. носителях,

аналитическая справка
	1. Создание условий по оптимизации здоровьесберегающей среды.

2. Ранняя профилактика возможных нарушений в психическом развитии детей.

	
	2. Диагностика эмоционального выгорания педагогов 
	1 декада февраля
	Педагог-психолог
	Педагоги 
	Протоколы, сводные таблицы на эл. и бум. носителях, псих.заключения,

аналитическая справка
	Наличие информации о «проблемных зонах», ресурсах педагогов, выработка стратегии дальнейшей деятельности

	
	3. Диагностика уровня развития у выпускников подготовительных групп универсальных учебных действий.


	Март-апрель
	Педагог-психолог
	Дети 6-7 лет
	Протоколы, сводные таблицы на эл. и бум. носителях, псих.заключения,

аналитическая справка
	1. Определение индивидуального образовательного маршрута каждого ребенка.

2. Отслеживание эффективности деятельности ДОУ.

	2. Социально-психологическое проектирование
	1. Экспертиза образовательной среды (предметно-пространственный, дидактический, социальный компоненты)
	Сентябрь - ноябрь
	Педагог-психолог
	Педагоги, администрация
	Протокол экспертизы,

информационная справка по результатам экспертизы
	1. Наличие информации о «проблемных зонах», ресурсах, выработка стратегии дальнейшей деятельности



	
	2. Групповые консультации по оптимизации основных компонентов образовательной среды
	В течение года
	Педагог-психолог
	Педагоги,

родители
	Рабочие материалы
	1. Повышение уровня психолого-педагогической компетентности  в вопросах воспитания и развития детей.

	
	 3. Деловая игра

(пед.гостинная, круглый стол и т.д.).


	В течение года
	Педагог-психолог, педагоги, администрация
	Педагоги, администрация
	План совместных мероприятий


	1. Выработка единого подхода к решению актуальных проблем.

2. Адаптация  программного материала и предметно-развивающей среды к индивидуальным особенностям и возможностям  каждого ребенка.

	
	4. Пед.совет «Итоги деятельности ДОУ».
	Май
	Педагог-психолог, зам зав по ВМР, 

педагоги
	Педагоги, администрация
	Материалы
	1. Осознание «проблемных зон» в работе ДОУ, совместное планирование мероприятий по оптимизации деятельности, распределение ресурсов.

	Задача 2:  Обеспечить успешную социализацию детей с ООП 


	1. Психологическая диагностика
	1. Индивидуальная диагностика основных психических процессов и личностных качеств.
	Сентябрь-октябрь

Апрель
	Педагог-психолог
	Дети с ООП
	 Сводные таблицы базы данных воспитанников,

 индивидуальные протоколы и заключения


	1.  Ранняя профилактика возможных вторичных нарушений.

2. Формирование группы детей, нуждающихся в психолого-педагогической помощи.

3. Отслеживание динамики и эффективности проведенной работы.

	2. Коррекционно-развивающая работа
	1. Индивидуальная работа.
	В течение года


	Педагог-психолог
	Дети с ООП
	Заключения по результатам проведенной коррекционно-развивающей работы
	1.Положительная динамика в  интеллектуальном и личностном развитии детей.

	
	2. Групповая коррекционно-развивающая работа.


	В течение года


	Педагог-психолог
	Дети д.возраста

Дети с ООП
	Рефлексивный отчет
	1.Положительная динамика в  интеллектуальном и личностном развитии детей.



	3. Деятельность  ПМПк
	1.  Заседания ПМПк


	Согласно  утвержденному графику
	Состав консилиума
	Дети с ООП
	Документация ПМПк
	1. Выработка единого подхода к решению проблем воспитания и развития ребенка.

2. Оптимизация процессов развития, обучения и воспитания детей с ООП.

	4.Консультативная работа

	1. Индивидуальные консультации
	В течение года, согласно циклограмме
	Педагог-психолог
	Педагоги,

родители
	 Рабочие материалы,

протоколы индивидуальных консультаций, заключения


	1. Положительная динамика в разрешении проблемы.

	Задача 3: Реализовать систему работы с педагогами ДОУ эффективным технологиям:

· Взаимодействия с детьми с эмоциональными и поведенческими особенностями 

· Оптимизации социального, дидактического и предметно-пространственного компонентов ОС

· Позитивного восприятия детей с ООП

	1.Психопросветительская работа
	1. Тематические групповые консультации
	В течение года
	Педагог-психолог
	Педагоги
	Анкеты обратной связи
	1. Повышение уровня профессиональной компетентности  в вопросах  …

2. Расширение у педагогов  репертуара методов и приемов по взаимодействию с детьми с эмоциональными и поведенческими особенностями

	
	2. Мастер-классы (уточнить тематику)
	В течение года
	Педагог-психолог

педагоги
	Педагоги
	Анкеты обратной связи
	

	
	3. Конкурсные мероприятия
	В течение года
	Администрация

Педагог-психолог


	Педагоги
	Методические материалы
	

	2.Консультативная работа

	1. Индивидуальные консультации
	В течение года, согласно циклограмме
	Педагог-психолог
	Педагоги
	 Рабочие материалы,

материалы сообщений, раздаточные материалы

	1. Положительная динамика в разрешении проблемы.

	Задача 4: Сформировать оптимальный уровень УУД воспитанников через систему работы с педагогами ДОУ, направленную на: 

· Развитие зрительного восприятия, пространственных представлений, координации глаз 
· Развитие  произвольного внимания 

· Развитие умения осуществлять пространственный анализ и синтез 

· Развитие волевой саморегуляции и работоспособности 

· Развитие умения осуществлять действие по образцу и заданному правилу, сохранять заданную цель, видеть указанную ошибку и исправлять ее, контролировать свою деятельность по результату 

· Развитие планирующей и регулирующей функций речи 

· Развитие адаптации по параметру «тревожность»

· Развитие первичного соподчинения мотивов с доминированием учебно-познавательных 

· Развитие умения строить продуктивное взаимодействие с взрослым, с достаточной полнотой и точностью выражать свои мысли в соответствии с задачами и условиями коммуникации; владеть диалогической и монологической формами речи в соответствии с грамматическими и синтаксическими нормами родного языка 


	Психопрофилактическая работа
	1. Тематические групповые консультации
	В течение года
	Педагог-психолог
	Педагоги
	Анкеты обратной связи
	1. Повышение уровня профессиональной компетентности  в вопросах  …

2. Расширение у педагогов  репертуара методов и приемов по развитию проблемных зон дошкольников

	
	2. Тренинги 
	В течение года
	Педагог-психолог


	Педагоги
	Методические материалы
	

	
	3. Обучающие семинары
	В течение года
	Педагог-психолог


	Педагоги
	Методические материалы
	

	
	4. Интерактивные занятия
	В течение года
	Педагог-психолог


	Педагоги
	Методические материалы
	

	2.Консультативная работа

	1. Индивидуальные консультации
	В течение года, согласно циклограмме
	Педагог-психолог
	Педагоги
	Рабочие материалы,

материалы сообщений, раздаточные материалы


	1. Положительная динамика в разрешении проблемы.

	Задача 5: Реализовать систему работы по профилактике психоэмоционального выгорания педагогов с использованием интерактивных форм работы (профилактика возникновения конфликтов, сплочение команды)


	Психопрофилактическая работа
	1. Групповые и индивидуальные консультации  по результатам диагностики  и проблемам СЭВ.
	Январь-март
	Педагог-психолог
	Педагоги
	
	1. Осознание «проблемных зон».

2.Снижение степени выраженности симптомов СЭВ.



	
	2. Тренинги

(уточнить тематику)


	Январь-март
	Педагог-психолог
	Педагоги
	Методические, рабочие материалы
	Снижение степени выраженности симптомов СЭВ.



	
	3. Семинары-практикумы (уточнить тематику)


	Январь-март
	Педагог-психолог
	Педагоги
	Методические, рабочие материалы
	Снижение степени выраженности симптомов СЭВ.



	
	4.Стендовая работа.
	В течение

года
	Педагог-психолог
	Педагоги
	Материалы сообщений
	Снижение степени выраженности симптомов СЭВ.



	Задача 6: Реализовать систему работы с родителями с использованием современных интерактивных технологий, направленную на развитие у дошкольников:

· зрительного восприятия, пространственных представлений, координации глаз 
· произвольного внимания 

· умения осуществлять пространственный анализ и синтез 

· волевой саморегуляции и работоспособности 

· умения осуществлять действие по образцу и заданному правилу, сохранять заданную цель, видеть указанную ошибку и исправлять ее, контролировать свою деятельность по результату 

· планирующей и регулирующей функций речи 

· адаптации по параметру «тревожность»

· первичного соподчинения мотивов с доминированием учебно-познавательных 

· умения строить продуктивное взаимодействие с взрослым, с достаточной полнотой и точностью выражать свои мысли в соответствии с задачами и условиями коммуникации; владеть диалогической и монологической формами речи в соответствии с грамматическими и синтаксическими нормами родного языка 


	5. Психопросветительская работа


	1. Родительские собрания

(уточнить тематику)


	В течение года
	Педагог-психолог
	Родители
	Методические, раздаточные  материалы
	1.Мотивирование педагогов и родителей на сотрудничество и совместную деятельность по решению проблем развития и обучения детей.

	
	2.Стендовая работа.
	В течение года
	Педагог-психолог
	Родители, педагоги
	Материалы сообщений
	1.Повышение уровня психологической компетентности участников воспитательно-образовательного процесса по вопросам развития, обучения и воспитания детей старшего дошкольного возраста.

	
	3. Психологические акции (уточнить тематику)
	В течение года
	Педагог-психолог
	Дети,

родители, 

педагоги
	Рефлексивный отчет по результатам проведенных акций.
	1. Повышение уровня мотивации на совместную деятельность у всех участников воспитательно-образовательного процесса.

2. Повышение уровня психолого-педагогической компетентности  в вопросах воспитания и развития детей.



	
	4. Дни психологии (уточнить тематику) 
	В течение

года
	Педагог-психолог
	Педагоги,

дети старшего дошкольного возраста,

родители


	Рефлексивный отчет
	1. Повышение уровня мотивации на совместную деятельность у всех участников воспитательно-образовательного процесса.

2. Повышение уровня психолого-педагогической компетентности  в вопросах воспитания и развития детей.

	
	5. Выпуск психологической газеты.
	4 раза в год
	Педагог-психолог
	Родители, педагоги
	Газета
	1.Повышение уровня психолого-педагогической компетентности  в вопросах воспитания и развития детей.

	
	6. Клуб родителей
	В течение года
	Педагог-психолог
	Родители, педагоги
	Методические, раздаточные  материалы
	1.Повышение уровня психолого-педагогической компетентности  в вопросах воспитания и развития детей.

	2.Консультативная работа

	1. Индивидуальные консультации
	В течение года, согласно циклограмме
	Педагог-психолог
	Родители
	 Рабочие материалы,

протоколы индивидуальных консультаций, заключения


	1. Положительная динамика в разрешении проблемы.


PAGE  
2

