Принципиальные подходы к формированию критериев оценки деятельности педагогов. Рогожкина Н.В. Тольятти, 26 июня-3 июля 2008 г.

ЗАДАНИЕ 2. Проектирование системы оценки персонала ОУ.
2.1. Сформулируйте принципы/условия, которые, на Ваш взгляд, обеспечат эффективность системы оценки персонала ОУ. 

	условия, обеспечивающие эффективность системы оценки

	

	

	

	

	

	

	


2.2. Разработайте последовательность шагов по организации процесса оценки.

	№
	шаги/действия
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2.3. Предложите несколько способов привлечения общественности к  участию в работе по оценке и стимулированию педагогов. 
	













































































