Отчет о проведенном исследовании

 «Формула выбора»

Количество респондентов 35 человек (ученики 9-ых классов).

Сбор информации - анкетирование.

Область «Хочу»
Список наиболее популярных профессий:     
менеджер                                              
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программист                                         

адвокат                                                    

финансист
системный администратор;

врач
технолог
эколог
дизайнер

архитектор

кулинар

военный
сварщик
электрик
машинист
инженер
милиционер
криминалист
судья
Список наиболее часто встречающихся критериев выбора профессии:

Интерес к какой-либо деятельности.
Соответствие личных качеств выбранной профессии.
Будущая заработная плата.
Востребованность профессии на рынке труда.
Престиж данной профессии.
Мнение окружающих: родители, друзья, знакомые.
Продолжение династии.
Имеется учебное учреждение в своем регионе, готовящее специалистов.

Материальный достаток семьи.
Анализ этих критериев: радует то, что 36% респондентов отметили такой критерий как, «Интерес к какой-либо деятельности»; а 23 % -  критерий «Соответствие личных качеств выбранной профессии».
Область  «Надо»
Были проанализированы материалы Центра занятости г.Сызрани и данные психологической службы Ресурсного центра.
Список востребованных  в  ближайшем будущем профессий :                     
Менеджер

Слесарь                                              
Сварщик                                            
Токарь                                                
Строитель                                          
Инженер                                             
Механик  
Программист                                            
Электрик                                             
Машинист
                         
Медицинская сестра
                                                     

Социальный работник
Эколог

Дизайнер
                       

Список  личностных качеств, которые будут предъявлять работодатели к потенциальным работникам :

· уметь быстро ориентироваться в новой ситуации; 
· коммуникабельность;

· стрессоустойчивость;

· умение работать в команде;

· иметь достаточно высокий интеллектуальный уровень;
· быть энергичным и активным человеком;
· быть внимательным  при работе с документами;

· важно вникнуть в проблему, уметь выслушать, проявить сочувствие;

· должен любить профессию;
· трудолюбие.
Список  профессиональных качеств, которые будут предъявлять работодатели к потенциальным работникам :
· хорошие знания и опыт работы с конкретными         программными обеспечениями и языками  программирования;
· знание английского языка для сотрудничества с 
   иностранными компаниями;

· грамотно писать;

· разбираться в психологии людей;
· быть знакомым  с законодательными документами;
· уметь работать на ПК;
· наличие опыта работы.
Заключение: из 35 опрошенных подростков в критериях выбора  востребованность будущей профессий указали  23 человека, т.е. 66% наших респондентов ориентируются на востребованность  профессии в будущем.                                                                                                                        
Область «Могу»
Список профессий, одновременно желаемых учащимися и востребованными в ближайшем будущем
Менеджер
Программист

Машинист

Инженер
Дизайнер

Сварщик
Электрик
Эколог 
Список требований профессии к личностным качествам человека
	№
	Наименование профессии, специальности
	Требования к личностным качествам человека

	1
	Менеджер


	Должен иметь внятную речь, хорошую память, высокую эмоционально-волевую устойчивость, развитые коммуникативные и организаторские способности, готовность к разумному риску. Он должен быть смелым, решительным, обязательным, самокритичным, терпеливым, компетентным, обладать чувством юмора.



	2
	Программист
	Прежде всего, программист должен обладать терпением и выдержкой. Это совершенно незаменимые качества в его работе. Программирование, бурно развивающаяся область, поэтому нужно уметь быстро адаптироваться и постоянно изучать что-то новое. Умение объективно оценивать возможности технологий и их использование в каждом конкретном случае. 

	3
	Машинист


	Развитый сух, хороший глазомер, хорошая зрительно-моторная координация, умение сосредоточивать и распределять внимание, эмоционально-волевая устойчивость.

	4
	Инженер


	Интерес к технике. Важны для него и технические способности, техническая наблюдательность, техническое мышление, пространственное воображение. Труд инженера носит творческий характер. Инженер должен действовать самостоятельно, инициативно, творчески.. Большое значение для инженера имеет чувство ответственности, т.к. от его работы, способностей, организованности часто зависит рациональное использование фондов, техники, рабочей силы.

	5
	Дизайнер
	Сочетание технической и художественной одаренности. Практический склад ума, наглядно-образное мышление и воображение. Хороший эстетический вкус. Настойчивость, самокритичность, общительность.

	6
	Сварщик


	Нужно неспешно вести рукой, чтобы шов ложился ровно, аккуратно, без огрехов. Для этого необходимо терпение и душевное равновесие.

	7
	Электрик


	Быть внимательным, осторожным, разбираться в электрике, соблюдать технику безопасности.

	8
	Эколог
	Эта профессия для потенциальных борцов, обладающих аналитическим складом ума, способных долгие годы пробивать стену непонимания. Еще одно необходимое качество креативность. Оно помогает выбрать нужную форму общения со СМИ. А гибкость, дипломатичность, стрессоустойчивость пригодятся при конфликтах (которые случаются довольно часто) с госструктурами и органами власти.


Соотношение действительных и потенциальных возможностей личности 
с требованиями определенной профессии.
Действительные возможности

У учеников сейчас можно определить:

· насколько внятна речь, какова память, как развиты коммуникативные и организаторские способности, сосредоточенность, внимательность, эстетический вкус, общительность и др.

Потенциальные возможности

Развиваться могут:
· самокритичность, компетентность, хороший глазомер,, эмоционально- волевая устойчивость, мышление, воображение и т.д.

Памятка выбирающему профессию

Выбор профессии — сложный и ответственный шаг в твоей жизни.

Не предоставляй выбор своей будущей профессии случаю.

Пользуйся информацией профессионалов.

Профессию надо выбирать обдуманно, с учетом своих способностей, 

внутренних убеждений (только равнодушные идут куда придется), 

реальных возможностей, взвесив все «за» и «против».
С ЭТОЙ ЦЕЛЬЮ:

• Изучи глубже самого себя: разберись в своих интересах (что тебе интересно на уровне хобби, а что может стать профессией), склонностях, особенностях своего характера и физических возможностях.

• Подумай, какие у тебя сильные и слабые стороны, главные и второстепенные качества.

• Ознакомься с профессиями, которые соответствуют твоим интересам и способностям. Прочти побольше книг, статей, журналов. Наметь предварительно избираемую профессию или группу родственных профессий.

• Побеседуй с представителями избираемых профессий, постарайся побывать на рабочем месте этих специалистов, ознакомься с характером и условиями труда. Продумай, как, где и когда можно попробовать свои силы в этом деле практически и — действуй!

• Ознакомься с учебными заведениями, в которых можно получить избранную профессию.

• Сопоставь свои личные качества и возможности с характером той профессии, которую ты выбрал.

• Приняв решение, не отступай перед трудностями. Будь настойчив в достижении намеченных целей.

ЖЕЛАЕМ УСПЕХА!

ПРИНЦИПЫ, КОТОРЫМИ ДОЛЖЕН РУКОВОДСТВОВАТЬСЯ

ЧЕЛОВЕК, ВЫБИРАЮЩИЙ ПРОФЕССИЮ

ПРИНЦИП СОЗНАТЕЛЬНОСТИ. Правильно выбрать профессию может человек, четко осознавший:

• что он хочет (осознающий свои цели, жизненные планы, идеалы, стремления, ценностные ориентации);

• что он есть (знающий свои личностные и физические особенности);

• что он может (знающий свои склонности, способности, дарования);

• что от него потребует работа и трудовой коллектив.

ПРИНЦИП СООТВЕТСТВИЯ. Выбираемая профессия должна отвечать (соответствовать) интересам, склонностям, способностям, состоянию здоровья человека и одновременно потребностям общества в кадрах.

ПРИНЦИП АКТИВНОСТИ. Профессию надо активно искать самому. В этом большую роль призваны сыграть: практическая проба сил в кружках, секциях, на факультативах; чтение литературы, экскурсии, встречи со специалистами, посещение учебных заведений в «Дни открытых дверей», самостоятельное обращение к психологу или профконсультанту.

ПРИНЦИП РАЗВИТИЯ. Отражает идею необходимости развивать в себе такие качества, которые нужны для любой профессии, которая будет востребована на рынке труда в ближайшем будущем. Это — психические процессы (мышление, память, внимание) и следующие черты характера: трудолюбие, добросовестность, прилежность, организованность, исполнительность, самостоятельность, инициативность, умение переносить неудачи, выдержка, настойчивость.

ОШИБКИ И ЗАТРУДНЕНИЯ ПРИ ВЫБОРЕ ПРОФЕССИИ

1. НЕЗНАНИЕ ПРАВИЛ ВЫБОРА ПРОФЕССИИ:
• выбор профессии за компанию;

• перенос отношения к человеку на саму профессию;

• отождествление учебного предмета с профессией;

• ориентация сразу на профессии высокой квалификации;

• неумение определить путь получения профессии.

2. НЕЗНАНИЕ САМОГО СЕБЯ:
• незнание или недооценка своих физических особенностей;

• незнание или недооценка своих психологических особенностей;

• неумение соотнести свои способности с требованиями профессии;

3. НЕЗНАНИЕ МИРА ПРОФЕССИЙ:
• увлечение только внешней стороной профессии;

• предубеждение в отношении престижности профессии;

• незнание требований профессии к человеку;

• устаревшие представления о характере и условиях труда конкретной профессии.

Выводы команды по проведенному исследованию:
· радует то, что ученики, не выбрали такие профессии как «юрист» и «экономист», так как рынок труда ими переполнен, и они не буду востребованы в будущем;

· в критериях выбора видны правдивые ответы ребят: волнует будущая заработная плата, расположенность учебных заведений, материальный достаток;

· список востребованных в ближайшем будущем профессий составлен на основе данных Центра занятости г.Сызрани и психологической службы Ресурсного центра с учетом постоянного обновлении информации в этих учреждениях;

· список личностных и профессиональных качеств, которые будут предъявлять работодатели к потенциальным работникам, составлен на основе материалов портала «Открытый урок» и журнала «Обучение и карьера»;

· соотнося список желаемых профессий и список востребованных профессий в ближайшем будущем – оказалось в области пересечения списков 8 профессий – это просто здорово!;
· даны рекомендации респондентам в виде памятки выбирающему профессию, принципов, которыми должен руководствоваться человек, выбирающий профессию, перечня основных ошибок и затруднений при выборе будущей профессии.

Обработка результатов опроса.








