
Паспорт проекта развития МБУ «Школа № 28» 

Управленческий портфель департамента образования 

#волонтеры 28 

 

Какие целевые показатели управленческого портфеля будут выполнены в результате реализации 

проекта_______________________________________________________________________________________________ 

Наименование организации/организаций (по Уставу) муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Школа № 28» городского округа Тольятти 

Сокращенное наименование организации/организаций (по Уставу) МБУ «Школа  №28» 

Название проекта (полное):  Повышение мотивации школьников к участию в волонтёрской деятельности  

через создание Клуба волонтёрского движения для обучающихся на базе МБУ «Школа № 28» 

Название проекта (сокращенное при наличии) #волонтеры 28 

 

Связь с государственными 

программами РФ, 

Самарской области, 

муниципальными 

программами 

г.о.Тольятти 

Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. N 204 "О 

национальных  целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период 

до 2024 года» 

Государственная программа РФ «Развитие образования», утвержденная  Постановлением 

Правительства РФ от 26.12.2017г. No1642  

Государственная программа «Развитие образования и повышение эффективности 

реализации молодежной политики в  

Самарской области на 2015-2020 годы», утвержденная постановлением Правительства 

Самарской области от 21.01.2015г. 

Муниципальная программа «Развитие системы образования г.о.Тольятти на 2017-2020 гг.» 



Взаимосвязь с законами, 

нормативными 

правовыми документами, 

проектами РФ, Самарской 

обрасти, г.о.Тольятти 

Национальный проект «Образование» 

Федеральные проекты:  

«Успех каждого ребенка»; «Цифровая образовательная среда»; «Современная школа», 

«Учитель будущего», «Социальные лифты для каждого» 

Региональные проекты: «Успех каждого ребенка», «Цифровая образовательная среда», 

«Социальная активность». 

Муниципальные карты -схемы по реализации региональной составляющей федеральных 

проектов: «Успех каждого ребенка», «Цифровая образовательная среда», «Социальная 

активность». 

Куратор проекта Сергеева О.А., директор МКОУ ДПО РЦ г.о. Тольятти 

Руководитель проекта Карзанов С.Ю., МБУ «Школа № 28», директор 

Команда проекта Маряшова А. В., МБУ «Школа № 28», зам.директора по УВР  

Холина Е.Е., МБУ «Школа № 28», учитель математики, 

Жабина О.А., МБУ «Школа № 28», учитель математики,  

Монакова И.Д., МБУ «Школа № 28», учитель истории и обществознания,  

Сырцова Н.А., МБУ «Школа № 28», учитель-методист,  

Коныгина Е.А., МБУ «Школа № 28, учитель иностранного языка. 

Актуальность проекта В основе любого волонтерского движения старый как мир принцип: хочешь 

почувствовать себя человеком – помоги другому. Этот принцип понятен и близок всем 

тем, кому знакомо чувство справедливости, кто понимает, что сделать жизнь общества 

лучше можно только совместными усилиями каждого из его членов. 

Во всех странах волонтерское движение имеет глубокие самобытные корни. Например, в 

России история волонтерского движения изначально связана с деятельностью 

православной церкви, позднее – с инициативой первых некоммерческих общественных 

объединений – земств, учителей и врачей, которые много делали для русского 

крестьянства. В России же возникло и первое женское волонтерское движение – сестры 

милосердия, которые во время русско-турецкой войны добровольно отправились на 

фронт, чтобы помогать раненым солдатам. Почему люди идут в волонтеры? У каждого 



свои причины, и немногие изъявляют желание откровенно о них говорить. В основном, 

это дело совести каждого человека, но кроме морального удовлетворения, которое 

приносит безвозмездная помощь ближнему, движение волонтеров дает целый ряд 

преимуществ, особенно молодежи. Это и новые знакомства, и приобретение новых 

профессиональных навыков, знаний, и даже возможность сделать неплохую карьеру. 

В наше трудное время особенно страдают пожилые, тяжелобольные люди, инвалиды, дети 

- сироты. Каждый из наших учеников  может узнать, где больше всего ждут его помощи, 

где час его пребывания действует лучше самого сильного лекарства. Но нельзя допускать, 

чтобы волонтёры приходили и делали, что им вздумается. Они сами, их способности и их 

фактические действия нуждаются в чутком руководстве.  Для дальнейшего развития 

волонтерского движения в нашей школе и создаётся Клуб волонтёров.   

Цель проекта создание Клуба волонтерского движения на базе МБУ «Школа № 28», деятельность 

которого приведёт к увеличению числа волонтеров в школе до 50 человек и даст 

возможность уменьшить количество обучающихся группы риска на 30%. 

Основные результаты 

проекта 

 Создан Клуб волонтёрского движения на базе школы;  

 Увеличено количество  школьников, участвующих в волонтерской деятельности до 

50 человек; 

 Произошло снижение количества обучающихся состоящих на состоящих на учёте в 

ОДН на 5%, внутришкольном учете на 5%, в «группах риска» на10%; 

 Созданы условий для более эффективного социально-нравственного развития 

трудных подростков; 

 Создана группа в социальных сетях, рубрика на сайте МБУ «Школа № 28» 

#волонтеры28  для информирования о мероприятиях, проводимых волонтёрами; 

страница на ТолВИКИ для распространения результатов работы волонтёров в 

городском педагогическом сообществе.  

 Укреплены связи образовательного учреждения ММЦ «Шанс», участников 

волонтёрских движений г.Тольятти, ТОС 1 квартала, КДН и ЗП  администрации г. 

о.Тольятти, ОДН и др.  



Основные показатели 

проекта 

1.Доля подростков, выступающих в роли  коучей (наставников) волонтерского движения 

на базе МБУ «Школа № 28». 

2. Доля обучающихся, вовлечённых в деятельность  клуба волонтерского движения на 

базе МБУ «Школа № 28» 

3. Доля обучающихся, вовлечённых в деятельность «Клуба волонтёров» обучающихся, 

состоящих на учёте в ОДН, ВШ «группы риска». 

4. Количество мероприятий , проведённых волонтёрами МБУ «Школа №28» по 

направленностям 

 
 


