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Проблема мотивации очень актуальна в наше время, так как современный выпускник профессионального образовательного учреждения должен не только владеть специальными знаниями, умениями и навыками, но и ощущать потребность в достижениях и успехе; знать, что он будет востребован на рынке труда, а также проявлять интерес к самостоятельной деятельности и непрерывному самообразованию. Чтобы достичь этих целей, у студентов должна быть мотивация учения. 

Мотивация является главной движущей силой в поведении и деятельности человека, в том числе и в процессе формирования будущего профессионала. Поэтому особенно важным становится вопрос о мотивах учебно-профессиональной деятельности студентов. [1]

И. Гёте писал, что "в человеческих делах, как и в природе, внимание должно быть обращено на мотивы"[2]

Мотивами или, другими словами, причинами, стимулирующими человека и побуждающими его к активной деятельности, в данном случае - учиться, - могут быть самыми различными.

В системе учебных мотивов переплетаются внешние и внутренние мотивы. К внутренним мотивам относятся такие, как собственное развитие в процессе учения; необходимо, чтобы сам обучаемый захотел что-то сделать и сделал это, т. к. истинный источник человека находится в нем самом. Внешние мотивы исходят от родителей, педагогов, группы, в которой обучается студент, окружения или общества — в виде намеков, указаний, подсказок, понуканий, требований, принуждений, т. е. это учеба как вынужденное поведение и нередко встречает внутреннее сопротивление личности. Вот почему решающее значение придается не мотивам обучения — внешнему нажиму, а мотивам учения — внутренним побудительным силам. [1]

Для изучения особенностей мотивации к профессиональной деятельности студентов 1-го курса Дзержинского педагогического колледжа специальности «Преподавание в начальных классах» была составлена и проведена анкета.

Анкетирование показало, что для 100% студентов важно стать квалифицированным специалистом. Также 100% анкетированных считают, что профессиональное образование даёт понять, насколько верно выбрана специальность, и уже осознанно определяются с выбором ВУЗа. Для 100% студентов важно, что после получения профессионального образования можно получить высшее образование в короткие сроки. 75% опрошенных думают, что успехи в выбранной специальности влияют на уважение со стороны родителей/друзей. Для 100% учащихся важно после получения профессионального образования стать материально независимым и самому зарабатывать на жизнь. 80% опрошенных говорят, что для них имеет значение во время каникул совмещать летний отдых и практику. 80% студентов считают, что специалисты, получившие профессиональное образование, более востребованы работодателем.

Из полученных результатов анкетирования следует предположение о том, что у студентов-первокурсников уже сформированы представления о будущей профессии, возможно, поэтому и уровень мотивации достаточно высок. Они ориентированы на внутреннее стимулирование их учебной деятельности. Это означает, что все мотивы и все цели перед собой студенты ставят сами, невзирая на внешние факторы.

Дейл Карнеги утверждает: «… на свете есть только один способ побудить людей что-то сделать — заставить человека захотеть это сделать». Для того чтобы студент по-настоящему включился в работу, нужно, чтобы задачи, которые ставятся перед ним в ходе учебной деятельности, были не только понятны, но и внутренне приняты им, т. е. чтобы они приобрели для него значимость. Учащиеся профессиональных учебных заведений намного больше узнают о выбранной ими профессии во время прохождения практики. Они видят стимул, мотивацию для дальнейшего теоретического обучения, понимая, что могут применить полученные знания на практике. [1]

Как уже говорилось выше, истинный источник мотивации находится в самом студенте, только от него самого зависит достижение желаемого. Поэтому основным мотивом учения является внутренняя побудительная сила.
Но не стоит забывать, что мотивы – это мобильная система, на которую можно влиять. Даже если выбор будущей профессии студентом был сделан не самостоятельно, то целенаправленно формируя устойчивую систему мотивов, можно помочь в профессиональной адаптации и реализации. [3]
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