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Особое значение в современных условиях приобретает проблема ценностного отношения студентов к профессиональной деятельности. Она обостряется в связи с нарастающей неустойчивостью мотивации выпускников ССУЗов. 
Проблема формирования мотивации является междисциплинарной и рассматривается в философии, психологии, педагогике. Большой вклад в ее разработку внесли Б.М.Теплов, А.Н.Леонтьев, С.Л.Рубинштейн, Л.И. Божович, А.К. Маркова, А.И.Ильин и др. Но, несмотря на большое внимание ученых, она во многих аспектах остается неизученной. 

В условиях современной образовательной парадигмы, в основе которой лежит идея развития личности, система СПО призвана обеспечить условия для формирования профессиональной компетентности. Успешность ее формирования обусловливается, по мнению В.Д.Шадрикова, наличием у студента определенной мотивационной сферы. Сложность  проблемы объясняется множественностью подходов (Б.Г.Ананьев, А.Н.Леонтьев, А.И. Ильин и др.). Мы остановились на подходе А.К.Марковой, которая в этот термин вкладывает отражение целостной мотивационной сферы,  проявляющейся в мотивах, целях, эмоциях. Одно из основных направлений формирования профессиональной мотивации -это процесс обогащения внутренних мотивов, связанных с содержанием деятельности. 

    Анализ литературы позволяет выделить функции профессиональной мотивации, согласно которым она объясняет поведение, стимулирует, регулирует, поддерживает деятельность. Теоретические и методологические подходы помогают определить педагогические закономерности формирования профессиональной мотивации, основанные на теории деятельностного происхождения мотивационной сферы А.Н.Леонтьева: мотивация формируется только в деятельности и тесно связана с процессами самопознания и саморазвития.
     Одним из важнейших звеньев практико-ориентированного обучения является педагогическая практика, которая создает условия для формирования мотивационно -ценностного отношения к профессии. Процесс формирования мотивации на практике осуществляется на основе ряда принципов, исходящих из методологических позиций А.Н.Леонтьева, Л.С.Выготского о единстве личности, сознания и деятельности, а также теории мотивации и системогенеза В.Д.Шадрикова: принципа рефлексивности, интерактивности, проективности, комплексности, системности. Их реализация позволяет достигать положительного результата при соблюдении условий оптимизации процесса профессионального становления. 

Профессиональная мотивация - образование динамичное, следовательно, возможно ее целенаправленное формирование. Для этого была создана технологическая модель ее формирования соответственно этапам педагогической деятельности.
Исследовательский этап был направлен на изучение мотивационной сферы студентов. Из известных методик наиболее подходящими, информативными и простыми нам представляются методика Т.И.Ильиной «Изучение мотивации обучения» и теста А.Реана «Заинтересованность студентов в овладении профессиональными умениями». 

Сводные данные по результатам изучения мотивационной сферы

	Ф.И. студента
	Данные по

методике №1
	Данные по

методике №2
	Выводы по мотивационной сфере

	Светлана И.


	Мотив «Овладение профессией»
	Преобладание «профессиональной потребности»
	Внутренняя осознанная мотивация

	Серафима Ц.
	Мотив «Приобретение знаний»
	Преобладание «развивающей любознательности»
	Внутренняя частично осознанная мотивация

	Надежда П.
	Мотив «Приобретение знаний»
	Преобладание «развивающей любознательности»
	Внешняя частично осознанная мотивация

	Альбина Ю.
	Мотив «Получение диплома»
	Преобладание «эпизодического любопытства»
	Профессиональная мотивация не осознается

	Татьяна К.
	Мотив «Приобретение знаний»
	Преобладание «показной заинтересованности»
	Внешняя частично осознанная мотивация.

	Анастасия Г.
	Мотив «Овладение профессией»
	Преобладание «функционального интереса»
	Преобладание внутренней мотивации

	Нонна С.
	Мотив «Получение диплома»
	Преобладание «равнодушного отношения»
	Профессиональная мотивация не осознается

	Милана К.
	Мотив «Получение диплома»
	Преобладание «равнодушного отношения»
	Профессиональная мотивация не осознается

	Оксана Ш.
	Мотив «Приобретение знаний»
	Преобладание «показной заинтересованности»
	Внешняя частично осознанная мотивация


Можно сделать вывод о недостаточной сформированности профессиональной мотивации, о выборе профессии под влиянием внешних мотивов, которые не вполне осознаются. Полученные данные подтверждают необходимость глубокой индивидуальной работы по формированию профессиональной мотивации.

             Успешность формирования мотивации определяется условиями, созданными всеми лицами, причастными к организации педагогической практики: постепенное включение в профессиональную деятельность, приобретение позитивного опыт а,  актуализация профессионально значимых особенностей личности, формирование установки на самопознание.
     Определение принципиальных подходов и условий позволяет выделить наиболее эффективные методы работы по данной проблеме: беседы, личностная поддержка педагога, анализ и рефлексия деятельности, позитивное подкрепление, совместное проведение практической деятельности. Все они развивают мотивационно -смысловую ориентацию, способствуют включению механизмов самопознания, саморазвития, вызывают желание включаться в деятельность, таким образом, повышая интерес к профессиональной деятельности.

      Повторное исследование позволило выявить изменения в мотивационной сфере. 

Изучение мотивационной сферы студентов выпускного курса

	Ф.И. студента
	Данные по методике 1
	Данные по методике 2
	Выводы по мотивационной сфере

	Светлана И.
	Мотив «Овладение профессией»
	Преобладает профессиональная потребность
	Внутренняя осознанная мотивация

	Серафима Ц.
	Мотив «Приобретение знаний»
	Преобладает развивающаяся любознательность
	Внутренняя осознанная мотивация

	Надежда П.
	Мотив «Овладение профессией»
	Преобладает функциональный интерес
	Внутренняя частично осознанная мотивация

	Альбина Ю.
	Мотив «Получение диплома»
	Преобладает показная заинтересованность
	Внешняя частично осознанная мотивация

	Татьяна К.
	Мотив «Получение знаний»
	Преобладает эпизодическое любопытство
	Внешняя частично осознанная мотивация

	Анастасия Г.
	Мотив «Овладение профессией»
	Преобладает профессиональная потребность
	Внутренняя осознанная мотивация

	Нона С.
	Мотив «Получение диплома»
	Преобладает функциональный интерес
	Внешняя частично осознанная мотивация

	Милана К.
	Мотив «Получение диплома»
	Преобладает равнодушное отношение
	Профессиональная мотивация не осознается

	Оксана Ш.
	Мотив «Получение диплома»
	Преобладает развивающаяся любознательность
	Внешняя частично осознанная мотивация


Таким образом, результаты, полученные в ходе работы, свидетельствуют об эффективности технологии формирования профессиональной мотивации в условиях профессиональной практики, но, с другой стороны, в необходимости проведения дальнейшей работы.
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