Мастер-класс  - как одна из форм эффективного профессионального обучения педагогов
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Мастер-класс - форма обучения для людей любого пола или возраста (объединенных в группы по определенной актуальной теме), знания, умения, навыки при которой приобретаются или совершенствуются через деятельностный подход путем организации и активизации творческого потенциала каждого участника; 

· одна из форм познания посредством активной деятельности участников, решающих индивидуально и совместно поставленную перед ними задачу; признаком данной формы является использование максимального потенциала каждого при создании творческого продукта и взаимодействии всех; 
МАСТЕР    С.И.Ожегов:
· Человек, который умеет хорошо, ловко что-нибудь делать;

· Специалист, достигший высокого искусства в своем деле;

Современный педагог-мастер:

· Обладающий исследовательскими навыками и умениями;

· Умеющий анализировать инновационные технологии;

· Умеющий прогнозировать итоги своей деятельности;

· Умеющий разрабатывать методические рекомендации.

Цель мастер - класса
 Создать условия для профессионального самосовершенствования педагога, при котором формируется стиль творческой педагогической деятельности в процессе изучения и внедрения инновационных подходов.
Сравнение  семинара и мастер – класса

	Семинар
	Мастер-класс

	познакомиться
	научиться

	широкая тема
	узкая тема

	пассивная роль
	активная роль

	знакомство с отдельными приемами
	знакомство с совокупностью методов и приемов


	Вид мастер – класса
Состав группы
Вид мастер - класса
Начинающие педагоги

Концептуальные выкладки Демонстрация опыта

Формирование умений

Работающие в данной теме, опыт небольшой

Передача опыта

Формирование умений

Мастера

Совместный поиск новых решений. Творческий уровень.


	

	Формы проведения мастер - класса
· С педагогами и без участия детей

· С группой обучающихся детей или отдельными детьми для педагогической аудитории

· Комбинированные формы: с участием детей; с участием педагогов и обучение на основе демонстрации опыта с помощью видеозаписи.

Виды мастер – класса   (по продолжительности) 
· Разовый мастер – класс;

· Мастер – класс повторяющегося характера;

· Мастер- класс серийного характера 


	

	Структура проведения  мастер - класса
· презентация педагогического опыта педагога – мастера;

· представление практической системы работы мастера;

· имитационная игра со участниками с демонстрацией приемов работы;

· моделирование приемов работы;

· Рефлексия. 

Презентация педагогического опыта педагога - мастера
· Обоснование основных идей педагогической технологи.

· Характеристика творческой лаборатории педагога – мастера (описание достижений в опыте работы, источников разработок).

· Определение проблем и перспектив в работе педагога – мастера.
	

	· Описание системы работы в режиме эффективной педагогической технологии.

Представление практической системы работы мастера
· Показ деятельности мастера: «мастер в работе».

· Показ видеоматериала с комментариями.

· Показ отдельных элементов своей работы  с вопросами педагогу и с дискуссией.

· Показ отдельных элементов работы с участием детей и с участием слушателей.

Имитационная игра со слушателями с демонстрацией приемов работы
· самостоятельная часть мастер - класса

· в чередовании с представлением опыта работы (теоретически или с участием детей).

Моделирование
· Самостоятельная работа слушателей по разработке новых приемов в режиме продемонстрированной технологии. Мастер выполняет роль консультанта.

· Работа проблемных групп.

· Деловая игра.

· Круглый стол.

· «Мозговой штурм».

· Аукцион, ярмарка методических идей.

Рефлексия
· Дискуссия по результатам совместной деятельности Мастера и слушателей.

· Заключительное слово педагога-мастера по всем замечаниям и предложениям.


	

	
	

	
	

	
	


