Таблица 2

Стратегии оценивания

	Этап проектной деятельности
	Какие знания, умения оцениваются?
	На что направлена стратегия оценивания?
	Форма оценки

	1. До начала обучения 
Стратегия для определения потребностей учеников, мотивация.
	Уровень подготовленности к работе в проекте, уровень мотивации.
	Установить связь между тем, что знают и тем, что предстоит узнать.
Выявить первоначальные навыки и предпочтения, предполагаемый результат от участие в проекте.
	Вводная презентация учителя.
Знакомство с критериями оценивания презентации учащихся.
Таблица Знаний и Умений.

Мозговой штурм.

	2. В ходе обучения
Стратегия формирующего оценивания.
	Способность брать ответственность за собственное обучение, самостоятельно получать знания, уровень самоконтроля, коммуникативные навыки.
	Выявить качества самостоятельно приобретаемых  знаний, увидеть продвижение ученика, коррекция.
	Таблица продвижения по проекту.
Самооценка деятельности в группе.

Промежуточный контроль группы.

	3. Итоговое оценивание
Стратегия проверки понимания и поддержки  метопонимания.
	Уровень сформированности  коммуникативных навыков.
Уровень компетентностей.

Уровень результатов.

Уровень результатов  исследовательской  деятельности учащихся.
	Оценивание собственного продвижения и прогресса.
Выявление полученных знаний по теме исследования.

Выявление умений анализировать полученные знания и делать умозаключения.

Умение представить результаты своей собственной деятельности и проявить навыки сотрудничества и коммуникативности. 


	Анкета.
Самооценка совместной работы.
Взаимооценивание.

Рефлексия.


